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माग II - मण्ड 4 

PART !I - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गये सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1975 


का० मि० प्रा० 100.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक और इस 
मिमित्त उनको समर्थ बनाने वाले अन्य मभी शक्तियो द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति मशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा नियम 
1968 को और आगे संशोधित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् .. .. 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम सशस्त्र बल मख्यालय सिविल 
सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम 1975 है । 

( 2 ) ये उनके राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 1968 में --- 


के रूप में वर्गीकृत होगी , अर्थात्: --- 
श्रेणी 

वर्गीकरण 
( i ) चयन श्रेणी ( संयुक्त निदेशक या 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी ) केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 1 
( ii ) मिमिलियन म्टाफ अधिकारी 
( iii ) सहायक सिविलियन स्टाफ । केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 2 
अधिकारी 

अनुमचिवीय 
( ii ) सहायक 

( 2) चयन श्रेणी, सिविलियन स्टाफ अधिकारी और सहायक सिवि 
लियन स्टाफ अधिकारी को श्रेणियों में पद गणपतित पव होगे और सहायक 
की श्रेणी में पद अराजपत्रित पद होंगे । 

( 3 ) संयुक्त निदेशफ और ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी के सभी 
पद जो सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा (द्वितिय संशोधन ) नियम 
1975 के प्रवृत्त होने के पूर्व विद्यमान थे सेवा की चयन श्रेणी के 
ड्यूटी पदों में मपरिवर्तित किए हुए मममे जाएंगें " । 

( iii ) नियम १ के पश्चात निम्नलिखित अन्न स्थापित किया जाएगा 
अर्थात्:- -- 

" 9क - - वयन श्रेणी का प्रारम्भ गठन 

( i ) मशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम 
1975 के प्रवृत्त होने के ठीक पूर्व, अधिष्ठाई हैसियत में ज्येष्ठ सिविलियन 
स्टाफ अधिकारी के पदो को धारण करने अधिकारी भी ( उनको सम्मि 
लित करते हुए जो स्थानातन संयुक्त निवेशक है ) , इसके प्रारम्भिक 
गठन पर अधिष्ठाई हैमियत में मेवा का चयन श्रेणी में नियुक्त किए हुए समझे 
जाएंगे । 


( i ) नियम 2 में , खण्ड ( ण ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात्:--- 


“ ( ण ) “ सेवा " मे सणस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा अभिप्रेत 
है जो चयन पद ( संयुक्त निदशक या ज्येष्ठ मिविलियन स्टाफ 
अधिकारी ) मिविलियन स्टाफ अधिकारी, महायक सिविलियन 
स्टाफ अधिकारी और प्रथम अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट रक्षा मन्त्रा 
लय के किसी मुख्यालय या अन्तर सेवा संगठन में सहायक 
की श्रेणियों में पदों से मिकर बनेगी 


( ii ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् .- -- 
3. सेवा का गटन ( 1 ) सेवा में चार श्रेणिया होगो जो निम्नलिखित 


( 207) 
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( ii ) अधिकारी जो , सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा (द्वितीय 

( 1 ) संयुक्त निदेशक " और ज्येष्ठ सिविनियत साफ अधिकारी " 
सशोधन ) नियम 1975 के प्रवृत्त होने के ठीक पूर्व स्थानापन्न हैसियत को श्रेणियों से सम्बन्धित खण्ट (i ) ( ii ) फा लोप किया जाएगा ; 
में ज्येष्ट सियिलियन स्ट , फ अधिकारी की श्रेणी में नियमित रूप से नियुषम 

( 2 ) खण्ड (iii ) , ( iv ) और ( v ) को क्रमश. ( ii ) , ( iii ) 
किए गए हैं , हमके प्रारम्भिक गठन स्थानापन्न हैसियत में सेवा का चयन और ( iv ) के रूप में पुर्नसंख्याकिन किया जाएगा , और इस प्रकार पुनः 
श्रेणी में नियुक्त किए हुए समझे जाऐगे । 

संख्याकित ( ii ) के पूर्व निम्नलिखित गट अन्तःस्थापित किया जाएगा, 

प्रात : - - 
( iii ) अधिकारी जो सशस्त्र बल मुख्यालय (सिविल सेवा द्वितीय 
संशोधन ) नियम 1975 के प्रवृत्त होने के पूर्व ज्येष्ठ मिविलियन स्टाफ 

"(i ) चयन श्रेणी . . . . . . . . . . 13" ; 
अधिकारी की श्रेणी में परिवीक्षा पर रखे गए थे किन्तु उन्होंने परिवीक्षा 

(ix ) तृतीय अनसूची में, 
की कालावधि पूरी नहीं की थी , परिवीक्षा पर तब तक बने रहे समझे 

( 1 ) स्तम्भ 2 से 5 में " मयुक्त निदेशक " और ज्येष्ठ सिविलियन 
जाएंगे जब तक कि ये मेवा की चयन श्रेणी में परिवीक्षा की अवशिष्ट 

स्टाफ अधिकारी की श्रेणियों और तत्स्थानी प्रविष्टियों का लोप किया 
कालावधि पूरा नहीं करते " । 


जाएगा । 


( iv ) नियम 10 के उपनियम ( 2 ) में , “सयुक्त निदेशक या ज्येष्ठ 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी ", शब्दो के , जहाँ कही भी ( वे आते हैं ) 
स्थान पर , “ सयन श्रेणी " शब्द रख्ने जाएंगे ; 

( v ) नियम 11 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखत 
रखा जाएगा , अर्थात्-- -- 


( 2 ) सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( वर्ग 1 ) की श्रेणी और उसमे 
मम्बन्धित प्रविष्टयों के पूर्व, निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
प्रात: 


12 


45 


" ( 2 ) चयन श्रेणी, सिविलियन स्टाफ अधिकारी और सहाययक 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी की श्रेणियों में प्रोन्नति के लिए चयन करने 
की प्रक्रिया वष्ट होगी जो कमीशन के परामर्श से मरकार द्वारा विनियमो 
से अवधारित की जाए । " 

( vi )नियम 16 में , उपनियम ( iv ),( v ),( vi ) और ( vii) क्रमशः 
उपनियम ( v ), ( vi ) ( vii ) और ( viii ) के रूप में पुनसंख्याकित 
किए जाएंगे और इस प्रकार पुनसंख्यांकित उपनियम ( 5 ) के पूर्व निम्न 
लिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 


ययन 1500- 60- अधिष्ठाई रिक्तियां : 
श्रेणी 1800 रु० श्रेणी में अधिष्ठाई सिविलियन स्टाफ 2 वर्ष 
( वर्ग 1 ) रिक्तियो में अधिष्ठाई अधिकारी के रूप 

नियुक्तिया श्रेणी के उन में निरन्तर न्यून 
अस्थायी अधिकारियों तम 5 वर्ष की 
की ज्येष्ठता के क्रम · अनुमोदित सेवा 
से की जाएगी जिन्होंने ( सिविलियन 
अयोग्यों की प्रस्वीकृति स्टाफ अधिकारी 
के अध्यधीन रहते हुए वर्ग 2 और कार्या 
परियोमा को काला- लय पर्यवेक्षक के 
वधि संतोषप्रव रूप पूर्वकाल की श्रेणी 
से पूरी कर ली है । में सेवा को सम्मि 
प्रस्थायी रिक्तिया : लित करते हुए ) । 
चयन के प्राधार पर 
सिविलियन स्टाफ 
अधिकारियों से 
प्रोन्नति द्वारा । 


[ फा० सं० ए/ 12029/ सी ए प्रो / डी पी सी ] 


"( 4 ) सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम 
1975 के प्रवृत्त होने के पूर्व संयुभप्त निदेशिफ और ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ 
अधिकारी की श्रेणियों में नियमित रूप से नियुक्त किए हुए अधिकारियों 
की परम्पर ज्येष्ठता सेवा की घयन श्रेणी में निम्नलिखित क्रम में 
विनियमित की जाएगी : --- 
( क ) स्थानापन्न हैसियत में संयुक्त निदेशक के पद को धारण 

करने वाले अधिकारी, उस श्रेणी में उनकी ज्येष्ठता के क्रम 

से श्यवस्थित होगे ; 
( ख ) अधिष्ठाई हैसियत में ज्येष्ठ सिविलियन अधिकारियों के पदों 

को धारण करने वाले अधिकरी उस श्रेणी में उनकी ज्येष्ठना 

को क्रम से व्यवस्थित होंगे ; 
( ग ) ग्थानापन्न हैमियत में ज्येष्ठ मिविलियन स्टाफ अधिकारी के 

पदों को धारणा करने वाले अधिकारी उम श्रेणी में उनकी 

ज्येष्ठता के क्रम से व्यवस्थित होंगे । " 
( vii) निग्रम 17 मे , मारणी में , - 

( i ) “ श्रेणी " शीर्ष के अधीन , " सयुक्त निवेशक " और " ज्येष्ठ 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी की श्रेणी और “वेतनमान शीर्ष के अधीन 
तरस्थानी प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi , the 28th February, 1975 


S. R. O . 100 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers enabling him in this behalf, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Armed 
Forces Headquarters Civil Service Rules, 1968, namoly : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Head 

quarters Civil Service ( Second Amendment ) Rules , 

1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(ij ) " मिलिलियन स्टाफ अधिकारी को श्रेणी " भोर उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टि के पूर्व निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्:-- - 
" चयन श्रेणी - 1500- 60--1800 रु० " ; 

( viii ) द्वितीय प्रमुसूची में , - 


__ 2. In the Armed Forces Headquarters Civil Service Rules, 
1968. -. 

(i) in rule 2 , for clause (o ), the following shall be subg 

_ tituted , namely : 
"( o) " Service " means the Armed Forces Headquarters 

Civil Service comprising posts in the grades of 
Selection Grade ( Joint Director or Senior Civilian 


- - - 


- 


- — . 
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Staff Officer ), Civilian Staff Officer, Assistant Civi 

Civilian Stual Officer before the coming into fo 
lian Staff Officer and Assistant in any of the 

of the Armed Forces Headquarters Civil Service 
Headquarters and Inter Service Organisations of 

( Second Amendment) Rules , 1975 , shall be regui 
the Ministry of Defence , as specified in the First 

lated in the Selection Grade of the Service in 
Schedulc ," ; 

the following order : 
( ii ) for rule 3, the following shall be substituted , 

(a ) Ollicers holding the posts of Joint Directory in 
namely 

an officiating capacity , arranged in the order 

of their seniority in that grade ; 
" 3 . Composition of the Service . — 11) There shall be 

( b ) Officers holding the posts of Senior Civilian 
four grades in the Service classified as follows, 

Staff Onicers in i substantive capacity , arranged 
1)amely : 

in the order of their seniority in that grade ; 
Grade Classification 

(c ) Officers holding the posts of Senior Civilian 
(i) Selection Grade 

Stall Officers in an officiating capacity , arranged 
( Joint Director or Contral Civil Service 

in the order of their seniority in that grade." ; 
Sanjor Civilian Stair ClassT. 
Oficer) 

(vii) in rule 17 , in the table .--- 
( ii) Civilian Stall Officer ) 

(i) under the heading " Grade" , the grades of Joint 
( iii) Assistant Civilian ? Central Civil Service 

Director and Senior Civilian Staff Oficer and the 
Staff Officer Class II - Ministerial 

corresponding entries under the heading " Scale of 
( iv ) Assistant 

pay shall be omitted ; 

(ii) beforc the grade of " Civilian Staff Officer" and 
(2 ) The posts in the grades of Selection Grade, Civilian 

the entry relating thereto , the following shall be 
Staff Ollicer and Assistant Civilian Stall Officer shall be 

inscited , namely : -- 
gazetted posts and those in the grade of Assistant shall be 
non - gazetted posts . 

" Selection Grade — Rs. 1500 -60 - 1800." ; 
(3 ) All the posts of Joint Directors and Senior Civilian Stall ( viii ) in the Sccond Schedulc, — 
Officers existing before the coming into force of the Armed 
Forces Headquarters Civil Service 

( 1) clauses (i) and (ü ) relating to the graces of " Joint 
( Second Amendment ) 

Director " and Senior Civilian Stair Ollicer " shall 
Rules. 1975 shall be deemed to have been converted into 

bc omitted ; 
duty posts of Selection Grade of the Servicc ." ; 

( 2 ) clauses (iii), (iv ) and ( v ) shall be rcnumbered 45 
(iii ) afler rule 9 , the following shall be inserted , 

(ii), ( iii ) and (iv ) respectively , and before clause 
namely — 

(ii) as so renumbered , the following clause shall 

be inserted , namely : 
" 9A . Initial constitution of Selection Grade . - ( 1 ) Offi 

" (1) Sclcction Grade . . . . . . 
cers holding the posts of Senior Civilian Stuff 

13 " .; 
Officers in a substantive capacity ( including those 

( ix ) in the Third Schedule , 
who are officiating Joint Directors ) immediately 
before the coming into force of the Armed Forces 

( 1) the grades of " Joint Director" and " Senior 
Headquarters Civil Service (Second Amendment) 

Civilian Staff Officcr " and the corresponding en 
Rules, 1975 shall be docmed to have been appoint 

tries in columns 2 to 5 shall be omitted ; 
ed to the Selection Grade of the Service in a subs 

(2 ) before the grade of " Civilian Stuff Officer (Class 
tantive capacity at its initial constitution . 

I) " and the entries relating thereto , the following 
( 2 ) Officers who , immediately before the coming into force 

shall be inscrted , namely : 
of the Armed Forces Headquarter s Civil Service ( Second 

- - - - - 
Amendment) Rules , 1975 have been regularly appointed to 

4 5 
the grade of Senior Civilian Staff Officer in an officiating 
capacity shall be deemed to have been appointed to the Selec . 
tion Grade of the Service in an officiating capacity at its 

Selection Grade Rs. 1500 -60 - Substantive 
initial constitution . 

(Class 1) 1800 

Vacancics: 

Substantivt App 
(3) Oficers who had been placed on probation in the 

ointments to sub 
grade of Scnior Civilian Staff Officer but had not compleied 

stantiye vacancies 
the period of probation beforç the coming into force of the 

in the grade shall 
Armed Forces Headquarters Civil Service (Second Amend 

be made in the 
ment ) Rules, 1975, shall continue to be on probation until 

order of seniority of 
they complete the remaining period of probation in the Se ! cc 

teinporary Officers 
tion Grade of the Servicę." ; 

of the grade, who 

have completed the 
(iv ) in sub -rule (2 ) of rule 10 , for the words " Joint 

period of probation 
Director or Senior Civilian Staff Officer" wherever 

satisfactorily , Sub 
they occur, the words " Selection Grade" shall be 

ject to the rejection 
substituted ; 

of the unfit. 
( v ) for sub -rule ( 2 ) of rule 11, the following shall bo 

Temporary vacancies : 
substituted , namely : 

By promotion from Minimum 2 
(2 ) The procedure for making selections for promo 

Civilian Stall Officers 5 ycars years 
tion to the grades of Selection Gradc, Civilian 

on the basis of continous 
Staff Officer and Assistant Civilian Stall Officer 

Sclection . approved 
shall be as determined by regulations made by the 

Service as 
Government, in consultation with the Commis 

Civiliani Staff 
sion." ; 

Officers (includ 

ing) service in the 
( vi) in rulc 16 , sub - rules ( 4 ), ( 5 ), (6 ) and (7 ) shall be 

crstwhile Grade 
renumbered as sub -rules ( 5 ), (6 ), ( 7 ) and ( 8 ), res 

of Civilian Staff 
pectively , and before sub - rule ( 5 ) as so renumbered , 

Officer Gradell 
the following shall be inserted , namely : - - 

and Officer 

Supervisor )." 
**(4 ) The scniority inter - sc of officers regularly appoint 
od to the grades of Joint Director and Senior 

[ File No. A / 12029 /CAO /DPC ) 
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सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल मेवा ( चयन श्रेणी में प्रोन्नति ) विनियम 

( 2 ) चयन श्रेणी के लिए चयन सची में सम्मिलित किए जाने के - 
1975 

लिए अधिकारियों की संख्या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अब 

धारित की जाएगी । 
का० मि० प्रा० 101 . -- सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 1968 के 
नियम 11 के उपनियम ( 2 ) के अनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार , सघ लोक सेवा 

( 3 ) उन अधिकारियों के नाम जो चयन थेणी में प्रोन्नति के लिए 
प्रायोग के परामर्श से निम्नलिखित विनियम एतदद्वारा बनाती है , : - - 

विहित पात्रता की शतें पूरी करते है एकल ज्येष्ठमा की सूची में 

व्यवस्थित होगे । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन विनियमो का नाम सशस्त्र 
बल मुख्य लय सेवा ( चयन श्रेणी मे प्रोन्नप्ति ) विनियम 1975 है । 

( 4 ) चयन का क्षेत्र चयन सूची में सम्मिलित किए आने वाले 
( 2 ) के राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

अधिकारियो की संख्या का तीन से पांच गुना तक माधारण रूप से 

ऐसे विस्तारित होगा जैसे चयन बोर्ड द्वारा विनिश्चय किया जाये । 
2. परिभाषाए : - - ( 1 ) इन विनियमों में जब तक कि सदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो --- - 

( 5 ) चयन बोर्ड चयन के क्षेत्र में सम्मिलित ऐसे अधिकारियो का 

वर्गीकरण करेगा जो पयन श्रेणी मे नियुक्ति के लिए विशिष्ट ( प्राउटस्टैन्डिग ) , 
( क ) “पान अधिकारी से उस वर्ष का पहली अक्तूबर को जिसमें कि चयन 

" अति उत्तम " ( वैरी गुरु ) या " सतोषजनक ( गुरु ) के रूप में गुणा 
सूची तैयार की गई है, नियमों को तृतीय अनुसूची मे विनिर्दिष्ट चयन 

गुण के आधार पर ठीक समझे जाते हैं । 
श्रेणी में नियुक्ति के लिए पात्र समझा जाने वाला अधिकारी अभिप्रेत 

टिप्पणि. - प्रमुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अधिकारियो 
( ख ) " चयन का क्षेत्र से ज्येष्ठता के क्रम मे व्यवस्थित पान अधिकारियो 

के मामलो पर विचार करते समय चयन बोर्ड ऐसे अनुदेशो द्वारा मार्ग 
की यह सूची अभिप्रेत है जिससे चयन सूची में सम्मिलित किए जाने के 

दणित होगा जो ममय ममय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाए । 
लिए चयन किया जाएगा ; 

( 6 ) विनियम 3 में निर्विष्ट षयन (बोर्ड की सिफारिशे सम्बन्धित 
( ग ) “नियम से मशस्त्र बल मख्यालय सिविल सेवा 1968 अभिप्रेत है , अधिकारियो के अद्यतन , गोपनीय अभिलेखों और ऐसी अन्य सूचना जो 
( घ ) “ चयन सूची से विनियम 4 के अनुसार तैयार की गई और चयन 

मुसगत हो के माथ आयोग को उनकी मलाह के लिए भेजे जाएंगे जम 
श्रेणी में नियुक्ति के लिए ठीक समझे गए पान अधिकारियो की सूची तक कि ऐसा निर्देश संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छुट ) विनियम 
अभिप्रेत है ; 

1958 के अधीन अनावश्यक न हो । 
( 6 ) " चयन बोर्ड " से विनियम 3 के अनुसार गठित मोर्ड अभिप्रेत है ; 

( 7 ) केन्द्रीय सरकार के आदेशो के प्रध्यधीन रहते हुए , वर्गीकरण 
( 2 ) इन विनियमो में प्रयुत्त अन्य सभी शब्दो और पवा के जो के बारे मे आयोग की सिफारिणे स्वीकार की जाएगी । 
इसमें परिभाषित नहीं है , क्रमशः वे अर्थ होगे जो नियमों में उनको 

( 6 ) चयन सूची पहल “विशिष्ट " के रूप में वर्गीकृत के अधि 
समनुदेशित है । 

कारियो में से नियमो की अपेक्षित संख्या कोसम्मिलित 
3. चयन बोर्ड का गठन --- ( 1 ) केन्द्रीय सरकार चयन श्रेणी में प्रोन्नति 

करके तैयार की जाएगी तब से ही उनमे से जो " अति उत्तम " 
के लिए चयन करने के लिए चयन बोर्ड का गठन करेगी , जो निम्न से 

के रूप में वर्गीकृत है और तत्पश्चात वैसे ही उन में से जो " संतोषजनक 
मिलकर बनेगा । 

के रूप में वर्गीकृत हो । नाम परस्पर उनकी ज्येष्ठता के कम से प्रत्येक 

प्रवर्ग में व्यवस्थित होगे । 
( i ) प्रायोग का अध्यक्ष या सदस्य ; 
( ii ) सशस्त्र बल मुख्यालय सिविलियन स्थापन रक्षा मन्त्रालय का 

( 9 ) उक्त रीति से तैयार की गई चयन सूची मुख्य प्रशामन अधि 
प्रभारी संयुक्त सचिव , 

कारी रक्षा मन्त्रालय द्वारा जारी की जाएगी । 
( iii) सेना मुख्यालय, नौसेना मुख्यालय और वायुसेना मुख्यालय 

5. चयन सूची में नामो फा हटाया जाना : - ( 1 ) उपनियम ( 3 ) 
का प्रतिनिधित्व करने के लिए तीन प्रधान स्टाफ अधिकारी 

के अधीन बनाए अपवादों के अध्यधीन रहते हुए, चयन श्रेणी के लिए 
या भानुकल्पिक रूप से उप प्रधान स्टाफ अधिकारी ; 

चयन सूची में मम्मिलित अधिकारी उममें वर्शित किए आते बने रहेंगे 
( 2 ) प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य चयन बोर्ड के मभी अधिवेशनो जब तक कि वह उस श्रेणी मे अधिष्ठाई रूप से नियुक्त नहीं किये जाने । 
मे सभापतित्व करेंगे । 

( 2 ) चयन श्रेणी के लिए चयन सूची में सम्मिलित अधिकारी जो 
4 . चयन सूची का तैयार किया जाना.- - ( 1 ) घयन श्रेणी मे 

उस श्रेणी में नियुक्त नहीं किए जा सकते या जो रिक्मियों की कमी 
प्रोन्नति के लिए चयन सूची प्रत्येक वर्ष में कम से कम एक बार सैयार से , उससे प्रवर्तित किए जाते है चयन सूची में सम्मिलित बने रहेंगे और 
मी आएगी यदि वर्ष की एक प्रसूवर को उस श्रेणी की चयन सूची मे उनकी सूची में उनकी समनुदेशित ज्येष्ठता होगी । 
सम्मिलित अधिकारियो की सन्या उप विनियम ( 2 ) के अधीन अवधारित 

( 3 ) निम्नलिखित प्रवर्गों के नाम चयन श्रेणी के लिए चयन सूची से 
संख्या से कम है । 

हटाए जाएगे : -- 
टिप्पण : --- इन विनियमो के प्रयोजनार्थ सेवा के सयुक्त निदेशक और 

( क ) उस श्रेणी मे अधिष्ठाई रूप से नियुक्त किए गए व्यक्ति ; 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी की श्रेणी मे लम्बी अवधि की रिक्तियों 
में नियुक्ति के लिए अनुमोदित अधिकारी चयन श्रेणी को चयन सूची 

( स ) किसी अन्य सेवा या पद को अधिष्ठाई रूप से स्थानान्तरित 
में सम्मिलित अधिकारी के रूप मे तब तक मानी जाएगी जब तक कि 

व्यक्ति ; 
उनके नाम विनियम 5 के उपविनियम ( 3 ) के अधीन चयन सुची से हटा 

( ग ) व्यक्ति जिनकी मृत्यु हो गयी है या जो सेवा से निवृत्त हो 
नहीं दिए जाते । 

गये है या जिनकी सेवा अन्यथा समाप्त कर दी गयी है : 


SEC . 41 
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( घ ) ( i) नियमों के नियम 13 में यिनिर्दिष्ट परिवीक्षा की काला 

a selection shall be made for inclusion in the Si 

List ; 
वधि के परे चयन श्रेणी में स्थानापन्न रूप से कार्य करने वाले 

(c ) "rules means the Armed Forces Headquarters Civil 
व्यक्ति जो विभागीय जांच या केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण 

Servicc Rules, 1968 ; 
नियंत्रण प्रौर अपील ) नियमों 1965 के अधीन कार्यवाही के 

( d ) " Sclect List " means the list of eligible ollicer s con: 

sidered fit for appointment to the Selcction Grado 
परिणामस्वरूप उममे प्रतिवर्तित किये जाते है ; 

and prepared in accordance with regulation 4 ; 
( ii ) व्यक्ति जो नियमों के नियम 13 में विहित चयन श्रेणी 

( e ) " Selection Board " mcans a Board constituted in 

accordance with regulation 3 ; 
में परीवीक्षा की कालावधि के दौरान या अंत में , 
उक्त नियमों के नियम 15 के उप -नियम ( 4 ) के अधीन 

( 2 ) All other words and expressions used in thesc regu , 

lations and not defined herein shall have the meanings res 
उम श्रेणीमें में बने रहने की अयोग्यता के प्राधार पर उससे pectively assigned to them in the rules. 
प्रनिर्मित किए जाते हैं । 

3. Constitution of the Selection Board. ( 1 ) The Central 

Government shall constitute a Sclection Board for making 
( iii ) व्यक्ति जो अभी तक चयन श्रेणो में परिवीक्षा पर प्रोन्नति 

selections for promotion to the Selection Grade, which shall 

comprise - - 
नही किए गए है और जो चयन सूची के वार्षिक पुन 

(i) the Chairman or a Member of the Commission ; 
विलोकन पर , चयन सूची में उनके सम्मिलित किए जाने 

(ii) Joint Secretary in - charge of Armed Forces Head 
फे पश्चात उनके अभिलेख या प्राचरण या दोनों में क्षय 

quarters civilian establishment, Ministry of 
के कारण , अपेक्षित स्तर से नीचे किर गए है । 

Defence : 

(iii) three Principal Staff Officers or alternatively Deputy 
6 . व्याप्ति. -- विनियम 4 में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी , 

Principal Staff Officers to roprosent Army Head . 

quarters, Naval Headquarters and Air Head 
किन्तु विनियम 5 के अध्यधीन रहते हुए , अधिकारी जो इन नियमों के 

quarters %3B 
प्रवृत्त होने के पूर्व, यथास्थिति संयुक्त निदेशक या ज्येष्ठ सिविलियन ( 2 ) The Chairman or a Member of the Commission 

shall preside at ull meetings of the Selection Board . 
अधिकारी के रूप में पहले से अनुमोदित कर दिए गए है किन्तु नियुक्त 
नहीं किए गए है , संवा को चयन श्रेणी की नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 4 . Preparation of the Select List.--- ( 1 ) Select List for pro . 

motion to the Selection Grade shall be prepared at least 
7 . निरमन - - सशस्त्र बल मख्यालय सिविल सेवा ( संयुक्त निदेशक - --- 

once every year iſ on the 1st October of the year the num 

ber of officers included in the Select List of that Grade is 
की प्रोन्नति ) विनियम 1972 और सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा below the strength determined under sub - regulation ( 2 ) . 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी और गहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी Note . For the purposc of these regulations officers ap . 
की प्रोन्नति ) विनियम 1968, जहा तक की यह ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ 

proved for appointment against long-term Vacancies in the 

grades of Joint Director and Senior Civilian Staff Officer of 
अधिकारी से सम्बन्धित हैं , एतद्वारा निरसित किए जाते हैं । 

the Service shall be treated as officers included in the Select 
List of the Selection Grude until their names are removed 

from the Select List under sub -regulation ( 3 ) of regulation 
परन्तु यह कि इस प्रकार निरसित किए गए विनियमों के अधीम 
किया गया कोई प्रावेश या की गई कोई प्रार्यवाही इन विनियमों के 

(2 ) The strength of officers to be included in the Selcct 
तत्समान उपबंधों के अधीन को गई समझी जाएगी । 

List for the Selection Grade shall be determined from time 

to time by the Central Government. 
[ फा० संख्या ए० / 1 2029/सी०ए० प्रो० /डी०पी०सी० ] 

(3 ) The names of officers who fulfil the cligibility con 
एल गोमज , उप सचिव और मुख्य प्रशासन अधिकारी ditions prescribed for promotion to the Selection Grade shall 

he arranged in a single seniority list. 


THE ARMED FORCES HEADQUARTERS CIVIL SERVICE 
(PROMOTION TO SELECTION GRADE) 

REGULATIONS , 1975 


(4 ) The field of selection shall Ordinarily extend from 
three to five times the number of officers to be included in 
the Select List, as may be decided by the Sélection Board , 


( 5 ) The Selection Board shall classify such of the officers 
included in thc ficld of selection as are considered fit for 
appointment to the Selection Grade as " Outstanding ", " Very 
Good " or "Good " , on the basis of merit. 


S . R . O . 101. -- In pursuance of sub -rule ( 2 ) of rule 11 of 
the Armed Forces Headquarters Civil Service Rules, 1968 , 
the Central Government, in consultation with the Union 
Public Service Commission , hereby makes the following regu 
lations , namely : 


NOTE , — While considering the cases of officers belonging 
to the Scheduled Custes und Scheduled Tribes , the Selection 
Board shall be guided by such instructions as may be issued 
by the Central Government from time to time. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
may be called the Armed Forces Headquarters Civil Service 
( Promotion to Selection Gradc ) Regulations, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


( 6 ) The rocommendations of the Selection Board referred 
to in regulation 3 , together with up- to - date confidential re 
cords of the concerned officers and such other information 
as may be relevant shall be forwarded to the Commission 
for their advice, unless such reference is not necessary under 
the Union Public Service Commission ( Exemption from Con 
sultation) Regulations, 1958 . 


2 . Definitions . --( 1) In these regulations, unless the context 
otherwise requires, - . 
( a ) " eligible officcr means an officer cligible to be 

considered for appointment to the Selection Grade 
referred to in the Third Schedule to the rules, as 
on the 1st October of the year in which the Select 
list is prepared ; 


( 7) Subject to the orders of the Central Government, the 
recommendations of the Commission is regards classification 
shall be accepted . 

( 8 ) The Select List shall be prepared by including the 
required number of namos first from amongst the officers 
classified as " Outstanding ", then from amongst those simi 
larly classified as " Very Good " and thereafter from amongst 


(b ) " field of selection " means thc list of eligible officers 

arranged in the order of their seniority , from which 


- - 


- 


- - 
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de similarly classified as "Good " . The names shall be 

( ii) persons who cither during or at the end of the 
arranged inter sc within each category in the order of their 

period of probation in the Selection Grade , pres 
scniority . 

cribed in rule 13 of the rules, are severted there 

from under sub - rule ( 4 ) of sule 15 of the said 
( 9 ) The Select List picpared in the above mannel shall 

from under sub - rulc ( 4 ) of rule 15 of the said 
be issued by the Chiel Administrative Officer , Ministry of 

that Grade ; 
Defence 

(iii) persons not yet promoted on piobation to the 
5 . Removal of names from the Select List. - ( 1 ) Subject 

Sclection Grade, who on an annual review of the 
to the exceptions made under sub- regulation ( 3 ), an officer 

Select List are found because of deterioration in 
included in the Select List for the Selection Grude shall 

their record or conduct or both since inclusion 
continue to be shown therein till he is substantively appoint 

in the Select List, to have fallen below the re 
cd to that Giade, 

quired standard . 
( 2 ) Officers included in the Select List for the Selection 6. Saving. . - Notwithstanding anything contained in regula 
Grade who cannot be appointed to that Grade or who are 

tion 4 , but subject to regulation 5 , officers already approved 
1everted thereliom, for want of vacancies , shall continue to 

for but not appointed as Joint Directors or Senior Civilian Staff 
be included in thc Sclect List and retain the schiority assigned 

Officers , as the case may be, before the coming into force 
to them in the List. 

of these regulations, shall be eligible for appointment to the 

Selection Grade of the Service , 
( 3 ) The names of persons of the following categories 
shall be jemoved from the Select List for the Selection 

7 . Repeal... The Armed Forces Headquarters Civil Service 
Gradc : - - 

( Promotion to Joint Director ) Regulations, 1972 and the 

Armed Forces Headquarters Civil Service (Promotion to 
(it ) persons yubostantively appointed to that Grade : 

Senior Civilian Staff Officer , Civilian Stuff Office and Assis 
(b ) persons transfencd substantively to another Service 

tant Civilian Staff Officer ) Regulations, 1968 in so far as 
or post : 

these relate to the Senior Civilian Staff Officer , are hereby 

repcaled : 
( c ) perons who die or retire from service or whose 
services are othcıwise terminated ; 

Provided that any order made or action taken under the 

regulations so repealed shall be deemed to have 
( J ) (i) persons ofliciating in the Sclection Grade beyond 

been made or taken under thc corresponding pro 
the period of probation specified in rule 13 of the 

vision of these regulations. 
rules , who ac reverted theicfrom as a result of 
A departmental enquiry or procecdings under the 

[File No . A /12029 /CAO /DPC ) 
Central Civil Services (Classification , Control and 
Appeal) Rules, 1965 ; 

L . GOMEZ , Dy. Sccy & Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली , 1 मार्च, 1975 
का०नि० प्रा० 102.---- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन फोरमन 
के पद पर भर्ती की पद्धनि , को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात .---- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा मन्त्रालय ( फोरमैन ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान वे होंगे जो उन अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक मे विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, और अहलाए आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हमाये और उससे मबधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हताए :- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शर्मित – जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यत्र या ममोचीन है, बहा वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखवर करके तथा जहा कही आवश्यक हो सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
बायत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदो को 
सख्या 


चयन पद अथवा 

अबग्रन पर 


सीधे भर्ती किये जाने 

वाने यासपा के 
लिये आयु -सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हता 


12 
23 

- --- -- - -- - - - - - - -- - -- - - 
फोरमैन 

माधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40- 10 40 रु० लागू नहीं होता 

वर्ग 2 अनुसचिवीय 
( तकनीकी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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सोधे भर्तीकिये जाने परीवीक्षा को भर्मी की पद्धति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रनिनियक्ति रथानान्तरण यदि विभागीय प्रोअति भी करने में नि 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति . द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिनि है तो उसकी परिस्थितियों में 
लिये विहित आयु हो 

नियपिस / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - सरचना । । सत्र लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक अर्हतामें विभिन्न पनियो द्वारा भरी जामे म्तरण किया जायेगा । 

से परामर्ण किया 
प्रोन्नप्ति की दशा में वाली रिमितयो का प्रतिशत । 

जायेगा । 
जाग होगी या नही 


10 


12 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा । 

आयुध कारखानो का महानिदेशालय 
निरीक्षण महानिदेशालय/ अनु 
मधाम तथा विकाम संगठन मे 
मदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन या 
अपेक्षित 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


[ फा० स० 8 ( 5 ) 74/ 8ो ( स्था० ]/ जी पी० ] ) ] 


New Delhi, the 1st March , 1975 


S . R. O . 102. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Forcman under the Ministry of Defence , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence (Foreman ) Recruitment Rules , 1975, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay. The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hercto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.-.- The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications . -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be gible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goverpmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the rersonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax .- - Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , wherever necessary relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct reci uits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 


post 


5 


Forcraan 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 840 - 40 - 1040 
Service Class- IT 
Ministerial 
( Technical) 


applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 1 
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whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct rec- promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
fications prescri if any ruitment or by promo- transfer, grades from which Conunities Commission is to be 
bed for direct 

tion or by deputation promotion or deputation or exists , what is consulted in making 
recruits will apply or transfer and percen - transfer to be made 

its composition recruitment 
in the case of 

tage of the vacancies to 
promotees 

be Alled by various 

methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : , 
tion 

Officers holding analogous 

posts in Directorate 
General of Ordnance Fac 
tories/Directorate General 
of Inspection / Research and 
Development Organisation 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years). 


[ E. No. 8( 5)74/ D( Est . I/ Gp. I ] 


का नि० प्रा० 103. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय वर्ग 3 (अराज . 
पत्रित, अननुसचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1966 को उन बातों के सिवाय जो की गई हो या करने से रह गई हो , अधिक्रान्त करते हुए रक्षा मंत्रालय में पंचर 
के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाने हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय ( पचर ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी 


3. भर्ती की पति, आयु-सीमा , और अर्हताएं आदि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य बासें 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 11 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहलाएं .- - वह व्यक्ति , - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विमाह किया है ; 


उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमोय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा , वह उसके लिये जो कारण है उन लेख 
बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्याप्सि. - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अमेसिन 
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पद का नाम 


पदी की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद अथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले ध्यक्तियो 
अचयन 

वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्मलाये 
आयु-सीमा 

- - - - - - 


सध्या 


पद 


- -- 


- 


- 


- 


- 


7 


पचर 


22 वर्ग 3 अननुसचिवीय 

अराजपत्रित 


260- 6-326-दरो०- लाग नही होता 19- 23 वर्ष 
8 - 350-50 
( पुनरीक्षित ) 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) निम्नलिखित में कम से कम 

1 वर्ष का अनुभव ---- 
( i ) उत्कीर्णन मशीन पर गोल 
पदको के किनारी पर,100 
पदक प्रतिदिन की गति से 
अक्षर और अक छिद्रण 

और नारक के पुष्ठ भाग में 
हाथ मे ठप्पो की सहायता से 
50 तारक प्रतिदिन की गति में 

अक्षर और अक छिद्रण । 
( 3 ) उत्कीर्णन मशीन की छोटी 

मोटी मरम्मत करने और समा 

योजन करने में सक्षम । 
( 4 ) एक प्रकार के तारक पदक 

से दूसरे प्रकार के तारक पदक 
में भेद करने में समय होना 
चाहिए । 

- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परीवीक्षा की 
अवधि यदि कोई 
शे । 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुत्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्नपतियो द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियो का प्रतिशत । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
भी मी दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जायेगा । 


- - - - - - - --- - 


10 


_ 


- 


_ _ _ _ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 
लाग नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- - 


एक वर्ष 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियो के 
लिये विहित आय 
और गैक्षिक अनाये 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 
_ _ _ _ 
क रक्षा मन्त्रालय 

सचिवालय के 
वर्ग 4 कर्म 
चारियो की 
माषत आय 
मीमा 45 वर्ष 
तक शिथिल 
नीय । 
म्तम्भ 7 के 
अधीन विहित 
गैक्षिक पौर 
अन्य अर्हता 
उपयुक्त ( क ) 
मे उल्लिखित वि 
भागीय नियुक्त 
व्यक्तियो वी 
गागत भी 
लागू होगी । 

- 


क 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा 
म 50 प्रतिशत रक्षा मवालय 

सचिवालय के ऐसे वर्ग 4 
कर्मचारियो में से जो स्तम्भ 
7 और 8 के अधीन दिये 

गये मापदण्ड की पूर्ति करते 
हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


[ फा० म० 4 ( 12 ) 65 /ो ( स्था0-1/ जो पी1 )] 

एम० एन० राय , अवर सचिव 
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I 


- 
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S . R . O . 103. -- In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion of the 
Ministry of Defence Class II (Non -Gazelled , Non -Ministerial) Posts Recruitment Rưlcs, 1966 , except as respects things done or omitted 
to be done , the President hereby inakes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Puncher in the Ministry 
of Defence , namely : 

1. Short title and commencement: - (1) These rules may be crlled the Ministry of Defence (Puncher ) Recruitment Rules , 1975. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Nujnber of posts , classification and scale of Pay : - The number of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment age limit and qualifications, etc. :-. The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
nd other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 11 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other parly to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

5. Power to relax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , by order , for 
seasons to be recorded in writing , relax any of these provisions with respect to any class or category of persons , 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Num 
ber of 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


T23 


5 


Puncher 


22 


19 - 23 years 


Class III Rs. 260 - 6 -326 -EB -8 - Not 
Non -Ministerial 350 (Revised ). 

applicable 
Non -Gazetted , 


( 1 ) Middle School Standard Pass . 
( 2 ) Al least one year s experience 

in : ( 1) Punching letters and 
figures on rims of round 
mcdals on Engraving Machine 
with a minimum spced of 
100 mcdals per day and 
engraving letters and figures 
on reverse of stars by hand 
with the help of dies , with a 
minimum speed of 50 stars 

per day . 
( 3 ) Capable of carrying outminor 

repairs to and adjustments to 
cngraving machine, 
Intelligent enough to distin 
guish one kind of star /medal 
from anothicr . 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - - - - - - -- - - - - - . 

- - - - - - - . 
Whether age and educalional quali- Period ofproba - Method of recruitment whether by In case of recruitinont by promotion 
fications prescribed for the direct lion , if any direct recruitment or by promotion or by transfer , grades from which 
recruits will apply in the case of 

or by transfer and percentage of the promotion or transfer is to be made 
promotees /transferees 

vacancies to be filled by various 

methods 


10 


11 


Not applicable 


( a ) Age limit relaxable upto 45 One ycar 

years in respect of Class IV 
employees of the Ministry of 
Defence Secretariat. 
Educational and other qualifi 
cations prescribed under column 
7 will also apply in respect of 
the Departmental appointees 
mentioned in (a ) above . 


(A ) 50 % by dircct recruitment. 
( b ) 50 % by promotion from Class IV 

employees of the Ministry of 
Icfence Secretariat who fulfil the 
criteria under colunins 7 and 8 
failing which by direct recruit 
11ent. 


(b ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


[i ile No. 4 ( 12 )65 / D ( Est. 1/Gr. 1)] 

S . N . ROY, Under Sccy . 


नई दिए 


SEC . 4 ] 
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नई दिम्ली , 1 मार्च, 1975 

का०नि० प्रा० 106. -~- छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
का नि० प्रा० 10 4.-.- छावनी अधिनियम, 1921 ( 1924 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( ङ ) (ii ) के साथ पठिन 

एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ट, किरकी की सदस्यता मे 

ले० कमलन एम० सी० राव के त्यागमन का केन्द्रीय मरकार द्वारा स्वी 
उपधारा ( 7 ) के अनुसरण मे के द्रीय मरकार अधिसूचित करती है कि 

कार कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हा गई है । 
पचमढ़ी छावनी की मिविल जनमख्या में वृद्धि के कारण छावनी बोर्ड 
पचमढ़ी की भदम्यता में एक रिक्ति हुई है । 

फा० स० 19/ 21/ सी / एल एउ सी / 65/ 65 5- सी / टी ( क्यू एण्ड मी )] 
[ फा० स . 19/ 52/ सी / एल एण्ड सी / 66/ 6 54- सी / छो० ( क्यू एपड सी ] 

S. R. O. 106. --.In pursuance of sub section 7 of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 
New Delhi, the 1st March , 1975 

Government hereby notilies that a vacancy has occurred in 
S. R . O .- 104 .-~-In pursuance of sub _ section ( 7 ), read with 

the membership of the Cantonment Board Kirkee by reason 
clause ( e ) ( ii ) of sub section ( 4 ) of Section 13 of the Carl of the acceptance by the Central Government of the resigna 
tonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central Government 

tion of Lt. Col. M , C . Rao . 
hereby notilies that a Vacancy has occuried in the member 
ship of the Cantonment Board , Pachmarhi due to the increase 

File No . 19 / 21 / C / L & C / 65 / 655- C / D( Q & C )] 
in the civil population of Pachmarhi Cantonment. 
[ File No. 19 /52 / C / L & C / 66/ 654- C / D ( Q & C ) | 

का० नि० प्रा० 107. ~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
का मि० प्रा० 10 5. - छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि ले० कर्नल पी० पी० रेधारी को ले० 
की धारा 13 को उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( इ ) ( ii ) के साथ पठित 

कर्नल एम० मी० राय के , जिन्हान त्यागपत्र द दिया है, स्थान पर छावनी 
उपधारा ( 7 ) के अनु सरण मे , केन्द्रीय सरकार अधिसूचित करती है कि 

वोर्ड किरफी के एक सदस्य के रूप में नाम निदि र किया गया है । 
श्री के० बी० के० गोपाल को पचमढ़ी छावनी की सिविल जनसघ्या में 
वृद्धि के कारण हुई रिक्ति में छायनी बोई, पचमढ़ी के सदस्य के रूप में 

[ फा० स० 19/ 21/ सी / एल एण्र मी / 65/ 055- सी / 1/ ठी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
नामनिर्दिष्ट किया गया है । 

एन० बी० स्वामीनाथन , अवर मचित्र , 
[ फा० स० 19/ 52/ मी / एल एड मी / 66/ 65 4- सी / 1/ डी ( क्यू एण्ड सी )] 


S. R. O . 105 .. --In pursuance of sub - Section ( 7 ), read with 
clause ( e ) ( ii ) , of sub - section ( 4 ) of scction 13 of the 
Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government 
hereby notifics that Shri K . V . K . Gopal has been nominated 
ES a member of the Cantonnicnt Board , Pachmarhi in the 
vacuncy created due to the increase in the civil population 
of Pachmarhi Cantonment. 

[ File No. 19 / 52 / C / L & C / 66 /654- C / 1 / D ( Q & C ).J 


S. R. O. 107 , - [ n pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Lt. Col . P. P. Rewari bas 
becn nominated as a member of the Cantonment Board 
Kirkee vice I.t. Col. M . C . Rao who has resigned . 

[ File No. 19 / 21 / C / L & C / 65 / 65 5- C / 1 / D ( Q & ( )] 

____ N. V . SWAMINATHAN, Under Secy . 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - . .- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 3 मार्च , 1975 
का० नि० प्रा० 108.---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हग , नौसेना वर्ग 3 ( प्रनोद्यागिक पद ) 
भर्ती नियम , 1972 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम नौसेना वर्ग 3 ( अनौद्योगिक पद ) भी ( द्वितीय सशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. उक्न नियमो को अनुसूची में, क्रम स० 93 और उससे सधित प्रविष्टिया के पश्चात्, निम्नलिखित प्रत. स्थापित किया जाएगा, अर्थात् . . 

अनसची 

- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
मम म० पद का नाम 

वर्गीकरण वेतनमान घयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तिगों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्रायु -सीमा 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
_ _ 
. - 

_ 
- - - 

- - - - - 
01. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

रक्षा सेवाग्रा में गिविलियन 55 ()- 2 5- 750-६० चयन 35 वर्ग मे अनधिक 1 एम०एम०गी० या इजीनियरी 

वर्ग 
सहायक 

में उपाधि के साथ एक वर्ष का 
, अराज- रो०- 30-9000 
पत्रित, अननुमचिवीय , 

अनुभम्र । 
अनौद्योगिक 

या 
वी०म०सी० या इजीनियरी में 

डिप्लोमा के माथ समुचित क्षेत्र 
मे चार वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 
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सीधे भी किए परिवीक्षा की भर्ती की परप्ति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 

आने वाले व्यक्तियों प्रवघि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में सध 
के लिए विहित स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति प्यानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा भायोग में 
पायु पौर शैमिक पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जागा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रहप्ताए प्रामती की 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
दशा में लागू होगी था 


नहीं 


- 


- - 


- - -- - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


दो वर्ष 


प्रोन्नति : 
331 प्रतिशत प्रोभनि द्वारा, उगके ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिफ महायक श्रेणी , वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
महो मकने पर सीधीभर्तीवाग जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष समिति 

सेवा की हो । 
66 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 
- - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- --- --- - -- - - - - - - 


- - - - 


-- - -- 


-- - - 


- - -- - - - 


- -- - - - - - --- - - - 


- - 


. - - 


- 


2 


- - 


प्रययन 


- - - - - - - 
35 वर्ष से मनधिक 


95. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक श्रेणी - 1 


रक्षा सेवाओं में मिवि - 425- 15- 500-40 
लियन वर्ग 3, पराज - रो०- 15- 560- 20 
पवित , अननुसचिवीय 700 रु० 
पनौद्योगिक 


1. एम०एस०सी० या इजीनियरी 
__ मे उपाधि । या 
2. श्री०एस०सी० या इजीनियरी मे 
डिलोमा के साथ दो वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - 


__ 


- - -- - 


- - - - 


- - 


10 


. 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


यो वर्ष 


प्रोन्नति । 

- - . . -- --- - - - - - - - - 
11 

12 

13 

- - -- 
प्रोन्नति द्वारा , उसके न हो सकने पर विभागीय मौखिक परीक्षा में सफलता वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्राप्त करने के अधीन रहते हुए. समिति 
ऐसे निदर्शक या प्रगोगशाला 
सहायक जिन्होने उस श्रेणी में 3 
पर्ष मेवा की हो 


New Delhi, the 3rd March , 1975 


S . R. O . 108.- -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Fresident hereby nakes the 
Following rules further to amend the Navy Class III ( Non- Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : - - 


1. (1) Those Rule , may be called the Navy Class III (Non -Industrial Posts ) Recruitment (2nd Amendment) Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the said rules, aller serial No. 93 and the entries relating thereto , the following shall be inscrted , namely : 


SCHEDULE 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


1 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


94 . Senior Scientific 

Assistant 


Rs. 550 - 25- 750- EB- 

30. 900 


Selection 


Not excecding 

35 years 


Civilians in Delence 
Services Class III 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 
Non-Industrial 


1 . M . Sc . or Dearce in Engincer 
_ ing with one year s cxperience. 

OR 
z . B .Sc , os Diploma in Engineer 

ing with 4 years experience 
In the appropriate field . 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


219 


SEC . 4 ] 
- - - - - - - - - -- - - - 


12 


- 


- 


- - - - - - 


- 


NO 
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10 

11 

12 

13 
- - - - __ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

, . . . - - . - - - - 
2 years 331 . . by promotion Pionotion : 

Class III DPC Not applicable 
failing that by direct Junior Scientific Assistant 
1ecruitinent . 

Grade I with 3 year s service 
661 % by direct rec - in the grade. 
ruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - 


-- 


- - - - - 


- - - -- - - 


-- - - - 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Non 
Selection 


95 . Junior Scientific Civilians in Defence Rs. 425 - 15 - 500 - EB- 
Assistant Gradel Services Class III 15- 560 - 20 - 700 

Non- Gazetted 
Non- Ministerial 

Non - Industrial 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -. .. -- - - - - - - 

10 


Not exceeding 1 . M . Sc. or Degree in Engine 
35 years 

eiing . 

OR 
2 . B . Sc. or Diploma in Lnginc 

ering with 2 years experience . 


- - - 


- - 


- 


- - 


11 


12 


12 


13 


No 


2 years 


Class III DPC 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

that by direct rocruit Demonstrator or Laboratory 
ment. 

Assistant with 3 years 
service in the grade subject 
to qualifying in a dedit 

mental oral examination . 
- - - - । - - . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


का नि०मा० 109 -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौमेना ( वर्ग 1 राजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1999 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम नौमेना ( वर्ग 1 राजपत्रित पद ) भी ( द्वितीय मशोधन ) नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नौसेना ( वर्ग 1 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसची में कम स० 29 और उसमे संबधित प्रविष्टियो के पश्चात , निम्नलिखित मन्स 
स्थापित किया जाएगा , पर्यात् :--- 


प्रमुसमी 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 
पदो की 
राख्या 


- - - 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन गद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हमाए 

आय मीमा 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


2 


- - - 


- - 


- - 


- - 


चयन 


" 30 मिविलियन1 
तकनीकी महायक वर्ग 
1 डेस्टिफ टेस्ट हाउस 


रक्षा सेवा मे मिविलि - 700-40-900-40- 
यन वर्ग 1 राजपत्रित रा०- 10-1 1100- 50 
( अननुमचिवीय ) 1300 रु० 


- - - - 
35 वर्ष 

प्रावश्यक 
( सरकारी सेथको के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए णियिलनीय ) विद्यालय से तकनीकी या 

सामुद्रिक इजीनियरी मे 

उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) उच्च गति अन्तर्दहन इजनों 

पर काम करने का दो वर्ष 

का अनुभव । 
( मन्यथा सुहिन अभ्यार्थियों की 

दशा में अईनाएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानमार 

मिथिलनीय ) । 
वांछनीय . 

ल्टिक जना पर काम करने का 
अनुभव 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - - - - - -- 


- 


__ - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित हो स्थामान्तरण माग तया बिभिन्न प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
माय और शैक्षिक पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
अर्हताएं प्रोन्नति की 

रिक्तियों का प्रतिशत 
वशा मे लागू होगी या 


मही 


- - - 


- - 


10 


। । 


13 


- - .. 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


-- - - - - - 


नहीं । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 650- 1200 रु० के बेतनमान में प्रोन्नति ममिति 

सिविलियन तकनीकी राहायक 
( इंजीनियरी ) जिसने उम ग्रेड में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष तक सेवा 
को हो । । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । " 


- . 


- 


- 


. . .- . . - 


- 


ए० एम० घेदी, अवर सचिव 


S . R. O . 109. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amond the Navy ( Class I Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969 naimely : 


1 . (1) These rules may be called the Navy (Class I Gazetted Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the Navy (Class I Gazetted Posts ) Recruitinent Rules , 1969, after serialnumber 29 and the entries relating 
thereto , the following shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


1 


Sclcction 


Rs. 700 -40 - 900 -EB - 
____ 40- 1100 - 50-1300 


30 . Civilian 

Technical 
Assistant 
Class I Deltic 
Test House 


Civilians in 

Defence 
Services 
Class I 
Gazetted 
(Non 
Ministerial) 


35 years (Relax - Essential: 
able for 

(i) Degree in Mechanical or 
Government Marine Engineering from a 
servants ) 

recognised University or cqui 

valent. 
(ii) Two ycars experience in 

High speed internal combus 
tion Engines . 


(Qualification relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified) . 


Desirable : 
Experience in Deltic Engincs. 


10 


12 


13 


- . 


- - 


. 


- 


- 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class 1 
which by direct recruit- Civilian Technical Assistant Departmental 
incnt. 

( Engineering) in the pay Promotion 

scale of Rs. 650 - 1200 with Committee 
[ 3 years service inthe grade 

rendered aſter appointment 
thereto on a regular basis . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Lxcmp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 1958 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


A . S. BFDI , Under Secy . 
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_ - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - --- - - - - - - 
नई दिल्ली , 5 मार्च , 1975 

निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार छावनी अधिनियम , 1924 

( 1424 का 2 ) की धारा 280 को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( गग ) 
का नि० प्रा० 110. -- राष्ट्रपति सविधान के अनच्छेद के 309 के 

के माथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का तथा उन्हें इस निमिस ममर्थ बनान वाली 

बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त अधिनियम को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
सभी अन्य शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सशस्त्रबल मुख्यालय सिविल सेवा 

यथापेक्षित उन मभी व्यक्तियो की जानकारी के लिये , जिनका उपके द्वारा 
नियम , 1958 में और सशोधन करने के निम्नलिखित नियम बनाते है, 

प्रभावित होना सम्भाव्य है, प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी जाती 
अर्थात् - - 

है कि राजपत्र मे इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन 
____ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम सशस्त्रबल मुख्यालय सिविल सेवा 

की अवधि के अवसान पर या उसके पश्चात उक्त प्रारूप पर विचार किया 
( तृतीय सशोधन ) नियम , 1975 है । 

जायेगा । 
( 2 ) यह राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

उक्त प्रारूप की बाबत पूर्वोक्त अवधि के पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्म 
2 सशस्त्रबल मुख्यालय सिविल सेवा नियम, 1968, के नियम 16 होने वाले किन्ही आपेभो और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार विचार 
के उपनियम ( 6 ) में निम्नलिखित परन्तुफ जोड़ा जाएगा अर्थात् :--- 

करेगी । 
" परन्तु आयोग द्वारा आयोजित प्रतियोगिता परीक्षाओं के माध्यम 

नियमों का प्रारूप 
में भर्ती किये गये ऐसे व्यक्तियो की ज्येष्ठता .- -- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम सैनिक भूमि और छावनी मेवा ( वर्ग 
(i ) जिनके मामले में नियुक्ति के प्रस्ताव रद होने के पश्चात् पुन . 1 और 2 ) संशोधन नियम , 1975 है । 
प्रवर्तित किये गये हो , या 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( ii) जो आम्भिक कारणो से नियुक्त नहीं किये गये है किन्तु पश्चात् 
वर्ती परीक्षा या परीक्षाओं के परिणामों के आधार पर भर्ती 

2 . सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) नियम , 
किये गये अभ्यार्थियो की नियमित के पश्चात् नियुक्त किये गये हो । 

1951 मे , नियम, 27 फ के पश्चात् निम्नलिखित अन्त स्थापित किया 

जायेगा, अर्थात् . - - 
ऐसी होगी जैसी कि सरकार द्वारा आयोग के परामर्श से अधधारित 

" 27- ख:-- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 
की जाये । " 

रियायतों पर प्रभाव नही रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
[ फा० सं० 98831/ 74/ सी० ए० ओ० /डी० पी० सी० ] 

इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशो के 
पी० एन० मेनन , महायक मुख्य प्रणामन अधिकारी 

अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 

विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
New Delhi , the 5th March, 1975 
S. R. O . 110 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 

[सं० 103/ 8/एडी० एम / एल एण्ड सी ] 
powers enabling him in this behalf, the President hereby makes 
the following rilcs further to amend the Armed Forces Head 

एम० एम० बेदी, अवर मचिष , 
quaiters Civil Service Rules, 1968, namely 

MILITARY LANDS AND CANTONMENTS 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Hend 
quarters Civil Service ( Third Amendment ) Rules , 1975. 

DIRECTORATE 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

New Delhi, the 5th March , 1975 
lication in the Official Gazette . 

S .R . O . 111. – Following draft of ccitain rules further to 
2 . In the Aimed Forces Headquarters Civil Service Rules, 

amend the Military Lands and Cantonments Service ( Class 
1968 , to sub- rule (6 ) of rule 16 , the following proviso shall 

I and Class II ) Rules , 1951 which the Central Government 
be added , namely : 

proposes to make, in exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 1 ) , read with clausc ( cc ) of sub -section ( 2 ) 
" Provided that the seniority of persons recruited through or Section 280 , of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) , 

the competitive examinations held by the Commis is hereby published as required by sub - section ( 1 ) of the 
sion :-- 

said section for the information of all persons likely to be 

affocted thereby and notice is hereby given that the said 
(I ) in whose case offers of appointment are revived draft will be taken into consideration on or after the expiry 
after being cancelled , or 

of a period of forty five days from the date of publication 

of this notification in the Ollicial Gazette . 
( ii) who are not initially appointed for valid reasons 
but arc appointed after the appointment of candi 

Any objections or suggestions which may be received from 
dates recruited on the basis of the iesults of 
the subsequent examination or examinations, 

any person with respect to the said draft before the period 

aforesaid will be considered by the Central Government. 
shall be slich as may be determined by the Government in 
consultation with the Commission ". 

DRAFT RUIFS 
___ File No. 98831 / 74 / 10 / DPC] 1. ( 1 ) These rules may be called the Military Lands and 
P . N MENON , Assistant Chicf Administrative Oflicer Cantonments Service ( Class I and Class II ) Amendment 

Rules, 1975. 
Assistant Chicf Administrative Officer. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
#गिया भूमि और छावनी निदेशालय 

2 . In the Military Lands and Cantonments Service (Class 
नई दिल्ली , 5 मार्च, 1975 

| and Class II) Rules. 1951 after rule 27A the following 

shall be inserted, namely : 
का मि० प्रा० 111 - - मैनिक भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग । और 

" 27 - B : Nothing in these rules shall affect reservations 
वर्ग 2 ) नियम 1951 में और मंशोधन करने के लिये कतियप नियमों का 

and othei concessions iequired to be provided for 
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- -- - - - - - - - - - - --- 
Scheduled Castos and Scheduled Tribes and other ____ 16 फरवरी , 1954 मक वर्ग 1 की प्रेणी 2 मे , प्रोद्भूत हई, यथा सम्भक 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goverument from time 

निकटता तक परीक्षा के परिणाम पर खुली प्रतियोगिता के मार्फत सीधी 
to time in this reguid " 

भर्ती धारा भरा जाएगा और रिक्तयो का बकाया 50 प्रतिशत वर्ग 2 
[ No. 103 / 8 / ADM/ L & C ] काडर से प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा । सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिये 

प्रतिशतप्ता क्रमश 663 प्रतिशत और 33 प्रतिशत 17 फरवरी 1957 
नई दिल्ली , 6 मार्च, 1975 

से 3 वर्ष की कालावधि के लिये नियत की गई है । सीधी भर्ती प्रौर प्रोन्नति 
का०नि० प्रा० 112.--- अधीनस्य विधान पर समिति की सिफारिश के की प्रतिशतता 17 फरवरी , 1960 से आगे तीन वर्ष की कालावधि के 
अनुमरण मे , केन्द्रीय मरकार छावनी अधिनियम 192 4 ( 1924 का 2 ) लिये क्रमश 66 प्रतिशत और 33 प्रतिशत बनी रहेगी । उन रिक्तियो 
की धारा 280 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( गग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो मे जो 1 - 7 59 से पूर्व घटित हुई और प्रशासनिक पवो मे , वर्ग 1 की 
का प्रयोग करसे हुए इसके द्वाराविनि मन और भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय श्रेणी 1 मे नियुक्ति प्रोनि द्वारा होगी परन्तु यह तब जब कि सरकार 
की अधिसूचना ससया का०नि०मा० 58 तारीख 17 फरवरी 19 5 1 के अधीन निदशक सेना भूमि और छावनी के पद मे अखिल भारतीय सेवा का अधि 
प्रकाशित और समय -समय पर यथासशोधित सेना भूमि और छावनी सेवा कारी निशक्स करे जो साधारणतया तीन वर्ष की किन्तु किसी भी दशा में 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) नियम 1951 को समस्त सम्बन्धित व्यक्तियो की 5 वर्ष से अधिक की कालावधि के लिये प्रतिनियुक्ति पर होगा । 1 जुलाई, 
जानकारी के लिपे एतद्द्वारा पुन प्रकाशित करता है, अर्थात् - - 

1959 से वर्ग 1 की श्रेणी 1 पौर श्रेणी 2 में एक श्रेणी मे बिलयन से , 

वर्ग 1 की उक्त विलयित श्रेणी मे सीधी भर्ती और प्रोन्नति की प्रतिशतता 
___ 1 इन नियमो का नाम मेना भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग 1 और 

30 दिसम्बर, 1970 तक क्रमश 662 प्रतिशत और 33 प्रतिशत 
वर्ग 2 ) नियम 1951 है । 

होगी । 1 अक्तूबर , 1976) से , 400 - 4000 - 450 - 30 - 510- ६० रो० 
1-क इन नियमो का जो भारत के कतिपय भागा मे प्रवृस हैं , एतद् 700- 4 ()- 1 10(0 -50/ 2 - 1251) F० के वेतनमान मे वर्ग 1 में सीधी 
द्वारा विस्तार किया जाता है और यह अशिष्ट भारत मे प्रवृत्त रहेगे । 

भर्ती और प्रोन्नति की प्रतिशतता प्रमश 75 प्रतिशत और 25 प्रतिशत 

होगी । 
2 इन नियमो में जब तक कि सदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो - - 
( i ) " अधिनियम ” से “ छावनी अधिनियम 1924" अभिप्रेत है । 

परन्तु “यह सब जब कि ( 1 ) 29 जनवरी, 1966 मे प्रारम्भ होने 

वाली 5 वर्ष की कालाघधि के लिये, किसी वर्ष में सीधी भर्ती द्वारा भरी 
( ii ) " प्रायोग से “मघ लोक सेवा प्रायोग " अभिप्रेत है । 

जाने वाली स्थाई रिक्तियो का 25 प्रतिशत संघ के मशस्त्र बल के प्रापान 
( iii ) “सरकार ” से “केन्द्रीय सरकार " अभिप्रेत है । 

कमीशन अधिकारियो और अल्प सेवा नियमित कमीशन अधिकारियों द्वारा , 
( iv ) " सेवा से " सना भूमि और छावनी सेवा " ( वर्ग 1 और वर्ग 

जो 1 नवम्बर, 1962 पर या उसके पश्चात् , कमीगन किये गए थे और 
2 ) अभिप्रेत है । 

जो उसके पश्चात् किमी भी समय निर्मुक्त किये गए है, भरे जाने के लिये 
( v ) "परीक्षा " से केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 में भर्ती के 

प्रारक्षिप्त होगा । 
लिये सघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा की गई समुच्चय "प्रति 

(ii) जहा किसी वर्ष मे , उप पैरा (i ) के अधीन सघ के सशस्त्र 
योगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 

बल के प्रापात कमीशन अधिकारी और अल्प सेवा कमीशन अधिकारियो 
१ सेवा में कोई भी इन नियमो के अनुसार के अन्य या नही की 

के लिये प्रारक्षित कोई रिक्तिया उपयुक्त प्रापात कमीणन अधिकारियो 

और प्ररूप सेवा कमीशन अधिकारियो की कमी से खाली रहती है तो 
जाएगी । 

ऐसी रिक्तियां अनारक्षिम मानी जाएगी और सीधी भर्ती द्वारा प्रमामान्य 
4 ( क ) सेवा दो वर्गो ~ -वर्ग 1 और वर्ग 2 -- हे मिलकर बनेगी । 

रीति से भरी जाएगी , 
( ख ) सेवा का वर्ग 1 निम्नलिखित से मिलकर बनेगा , अर्थात् -- 

( iii ) जो किसी वर्ष मे सष के सशस्त्र बल के आपात कमीशन 
प्रशामनिक पद 

अधिकारियो और अल्प सेवा कमीशन अधिकारियो के लिये प्रारक्षित कोई 
( 1 ) निदेशक , सेना भूमि प्रौर छावनी 

रिक्तियां उप पैरा (ii ) के अधीन अन्य व्यक्तियो को सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) संयुक्त निदेशक सेना भूमि और छावनी 

भगे गई है तो ऐमी पारक्षित रिक्तियो की सख्या अगले पश्चातवर्ती वर्ष 

मे ले जाई जाएगी किन्तु ऐसी रिक्तिया 4 वर्ष से अधिक प्रागे मही ले 
( iii ) उप निदेशक सेना भूमि और छावनी 
( iv ) सहायक निदेशक सेना भूमि और छावनी 

आई जाएगी , 

( iv ) हम नियम मे अन्तपिष्ट किसी बात के होते हुए भी , सघ 
वर्ग 1 पद 

के सशस्त्र बलो के और अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 

अधिकारी किमी वर्ष मे , उम वर्ष की सीधी भर्ती धारा भरी जाने वाली 
( v ) उप सहायक निदेशक से भूमि और छाधनो, सेना सम्पदान 
अधिकारी और कार्यपालक अधिकारी ( वर्ग 1 ) 

स्थाई रिक्तियो की कुल संख्या के 45 प्रतिशत से अधिक नही होगे । 

___ परन्तु यह कि 1968 में और पश्चातवर्ती वर्षों में प्रोद्भूत होने वाली 
( vi ) ऐसे अन्य पद जो मरकार के प्रादेश वाग सेना के वर्ग 1 

वर्ग 1 मे स्थाई रिक्तियो का 50 प्रतिशत जो 1 वर्ष की न्यूनतम एक रिमित 
काडर में सम्मिलित किये जाने के लिये प्राषित किये जाए , 

के प्रध्यधीन रहते हुए सीधी भर्ती के कोटे में आती है , 1961 और 1962 
( ग ) मेवा का वर्ग 2, कार्यपालक अधिकारी वर्ग 2, महायक मेना मे ली गई परीक्षा के परिणाम पर अय्याई रिकियो मे अधिकारी पी नियुक्ति 
मम्पदा अधिकारी और ऐसे अन्य पद से जो सरकार के प्रावेश द्वारा सेवा 

द्वारा भरा जाएगा । 
के वर्ग 2 काडर में मम्मिलित किये जाने के लिये घोषित किये जाए , 

( ब ) सेवा के वर्ग 2 कार मे नियुक्ति निम्नलिखित रीति से 
मिलकर बनेगा । 

की जाएगी, अर्थात् - - 
5 ( 4 ) सेवा वर्ग 1 कार के भी प्रशत सीधी भर्ती द्वारा प्रौर 

( 1 ) वर्ग 2 में रिक्तियो के 20 प्रतिशत सेना भमि प्रौर छावनी 
गत प्रोन्नति द्वारा की मातगी । उन रिक्तियो का 50 प्रतिशत जा 

सेवा के सेना कर रहे बर्ग 3 स्टाफ मे से जिनकी उपनियम 
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सारणी 


प्रवर्ग 


शैक्षणिक प्रहर्ता 


सेवा की लम्बाई 


2 


( ग ) और ( क ) में विनिर्दिष्ट सेवा पौर शैक्षणिक अर्हताएं 

हों ; 
( 2 ) रिक्तियों के 20 प्रतिशत तक छावनी बोर्ड के सेवा करते हुए 

कर्मचारियों में से चयन द्वारा सीधी भर्ती से जिनकी उपनियम 
( घ ) और ( क ) में विनिर्पिष्ट सेवा पौर शैक्षणिक अर्हताएं 

हो ; 
( 3 ) बकाया रिक्तियां उन प्रयर्थियों में से जो परीक्षा में प्रहित 

हों और कमीशन द्वारा जिनको सिफारिश की गई हो किन्तु 
जो किसी केन्द्रीय सेवा में वर्ग 1 में नियुक्ति सुनिश्चित करने में 
असफल हों । 
परन्तु यह फि - -- 


1. कार्यालय अधीक्षक 
2. तकनीकी सहायक 


मैट्रिक या सम - 15 वर्ष की निरन्तर सेवा । 
तुल्य परीक्षा केन्द्रीय सरकार के किसी 

मग्य विभाग में व्यक्ति 
की निरन्तर सेवा इस 
नियम के अधीन मईक 
सेवा की संगणना करने में 
सम्मिलित की जाएगी 
परन्तु यह तब जब कि 
उसने सना भूमि और 
छावनी सेवा में 5 वर्ष 
की न्यूनतम सेवा की 
हो । 


( i ) 29 जनवरी , 1966 से प्रारम्भ होने वाला 5 वर्ष की 

कालावधि के लिये किसी वर्ष में सीधी धर्ती द्वारा भरी 
जाने वाली स्थाई रिक्तियां मापात कमीशन अधिकारियों 
द्वारा भरी जाएंगी जो 1 नवम्बर, 1962 पर या उसके 
पश्चात् कमीशन किये गए हों और तत्पश्चात् किसी समय 
निर्मुक्त किये गए हो । 


( घ ) प्रत्येक व्यक्ति की जो नीचे की सारणी के स्तम्भ 1 में वि . 
निर्दिष्ट प्रवर्ग क छावनी बोर्ड का कर्मचारी है, क्रमशः स्तम्भ 2 पोर 3 
में यथा विनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षणिक अर्हताएं और सेवा की लम्बाई होगी 
और वह सेवा के वर्ग 2 काडर में नियुक्ति का पात्र होने के लिये उपनियम 
( 5 ) में निर्दिष्ट परीक्षा उत्तीर्ण करेगा । 


( ii ) जहां किसी वर्ष उप पैरा ( i ) के अधीन संघ के सशस्त्र 

बल के प्रापात कमीशन अधिकारियो और अन्य सेवा 
कमीशन अधिकारियों के लिये प्रारक्षिस कोई रिक्ति उप 
युक्त प्रापात कमीशन प्रधिकारियों और अल्प सेवा 
कमीशन अधिकारियों की कमी से खाली रहती है तो ऐसी 
रिक्ति अनारक्षिप्त मानी जा सकेगी और सीधी भर्ती 
की प्रसामान्य रीति से भरी जा सकेगी । 


सारणी 


प्रवर्ग 


शैक्षणिक महेता 


सेवा की लम्बाई 


2 


३ 


( iii ) जहां किसी वर्ष में संघ के सशस्त्र बल के प्रापाप्त कमीशन 

अधिकारियों और अल्प सेवा कमीशन अधिकारियों के 
लिये आरक्षिप्त कोई रिक्तियां उप पैरा ( ii ) के अधीन 
अन्य व्यक्ति की भर्ती धारा भरी गई हैं , तो ऐसी आरक्षित 
रिक्तियों की संख्या प्रगले पश्चात्वर्ती वर्ष के लिये प्रागे 
ले जाई जाएंगी किन्तु ऐसी कोई रिक्ति 4 वर्ष से अधिक 
के लिये प्रागे नहीं ले जाई जा सकेगी । 


( iv ) इस नियम में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , 

संघ के सशस्त्र बल के पापात कमीशन अधिकारियों और 
प्रल्प सेवा नियमित कमीशन अधिकारियो और अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति के लिये प्रारक्षिप्त रिक्तियों 
की कुल संख्या , किसी वर्ष में , उस वर्ष में सीधी भर्ती 
से भरे जाने वाली स्थाई रिक्तियो की कुल संख्या के 
पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 


छावनी निधि कर्मचारियों मैट्रिक या सम - 15 वर्ष की निरन्तर सेवा । 

फो जो वह वेतन प्राप्त तुल्य परीक्षा किसी अन्य स्थानीय 
करते हैं जो 210/ 

प्राधिकारी के अधीन 
प्रति माह से कम नहीं 

या केन्द्रीय सरकार या 
है और जिनकी आयु 

राज्य सरकार के किसी 
45 वर्ष से अधिक नहीं है, 

विभाग में व्यक्ति की 
सिवाय इसके कि 210/ 

निरन्तर सेवा इस नियम 
प्रति मास से अन्यून 

के अधीन प्रहक सेवा 
घेतन पाने वाले उन 

की संगणना में सम्मि . 
कर्मचारियो को जिनको 

लित की जा सकेगी 
मायु सेना भूमि पौर 

परन्तु यह तब जब कि 
छावनी सेवा ( वर्ग 1 

उसने छावनी बोर्ड के 
पौर वर्ग 2 ) संशोधन 

मधीन 5 वर्ष से अन्यून 
नियम 1974 के प्रवृत्त 

सेवा की हो । 
होने की तारीख पर 45 
वर्ष से अधिक है, को 
अधिक अवसर अनुज्ञात 
किये जाएंगे । 


परन्तु यह पौर कि 1968 मौर पशचात्वर्ती वर्षों में प्रोद्भुत होने 
वाली और सीधी भर्ती के कोटा में आने वाली वर्ग 2 में स्थाई रिक्तियों का 50 
प्रतिशत 1961 और 1962 और पश्चात्वर्ती वर्षों में की गई परीक्षामों 
के परिणाम पर अस्थाई रिक्तियो मे भर्ती किये गए अधिकारियों की नियुक्ति 
से किया जाएगा । 


( ग ) नीचे की सारणी के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट सेना भूमि और 
छावनी सेवा के वर्ग 3 स्टाफ के प्रत्येक व्यक्ति की क्रमशः स्तम्भ 2 और 
3 में विनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षणिक अर्हताएं और सेवा की लम्बाई होगी 
मौर वह सेवा के वर्ग 2 काडर में प्रोन्नति का पान होने के लिये उप 
नियम ( १) में निविष्ट परीक्षा उत्तीर्ण करेगा । 
151 GI / 74 - 3 


( E ) ( 1 ) कोई व्यक्ति जो सेना भूमि पीर छावनी सेवा के वर्ग 3 
स्टाफ का है या जो छावनी बोर्ड का फर्मचारी है और जो यथास्थिति 
उप नियम ( ग ) और ( प ) में विहित शर्ते पूरी करता है , उसका निम्न 
द्वारा विचार किये जाने के पूर्व, साधारण प्रहक विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण 
फरेगा : --- 


(i ) सेना भूमि पोर छावनी सेवा के वर्ग 3 के स्टाफ की दशा में , 
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व्यक्ति जिन्होने इस प्रकार 19 जुलाई , 1948 को या उसके प्रश्चात् 
इस प्रकार प्रवास किया है, नागरिक मही है, उन्हें सेवा में नियुक्ति के लिये 
पासता का प्रमाणपत्र प्राप्त करना चाहिये , और जब उन्होंने 30 सितम्बर , 
1948 के पूर्व प्रयास नहीं किया था और अनुशात समय के भीमर नागरिक 
के रूप में अपने को रजिस्ट्रीकृत नहीं कराया था या पुराने अनुदेशो के 
अधीन पानता के प्रमाणपत्र के बिना केन्द्रीय सरकार की सेवा में प्रविष्ट 
नहीं हुए थे, तो उस दशा मे पात्रता का प्रमाणपत्र प्रायश्यक नहीं 
होगा । 


सेया के वर्ग 2 काडर में प्रोन्नति के लिये सम्यक रूप से 

गठित विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा ; और 
(ii ) किसी छावनी बोर्ड के कर्मचारियों की दशा में प्रभिलेख और 

साक्षातकार के आधार पर चपन बारा सेवा के वर्ग 2 काडर मे 

नियुक्ति के लिये कमीशन द्वारा । 
( 2 ) किसी व्यक्ति को इस उपनियम के अधीन साधारण अर्हक 
परीक्षण देने के लिये 4 बार से अधिक अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । अभ्यर्थी 
से हिन्दी प्रश्नपत्र में कुल अंको का 50 प्रतिशत और अन्य प्रश्नपत्रों में से 
प्रत्येक मैं उस प्रश्नपत्र में उत्तीर्ण होने के लिये 66 प्रतिशत प्राप्त करने 
की अपेक्षा की जाएगी । अभ्यर्थी से जो किमी प्रपनपत्र में उत्तीर्णक प्राप्त 
करने में असफल रहता है, केवल उसी प्रश्नपत्र में दोबारा बैठने की अपेक्षा 
की जाएगी जिसमें वह प्रमफन हो गया है । 
. ( 2 ) कोई ट्यक्ति जो सेवा के वर्ग 2 कार में प्रोन्नति या नियुक्ति 
किया जाता है, उन काडर में प्रस्थाई हैसियत से पद धारण करेगा और 
ऐसे फाडर में यथास्थिति उसको प्रोन्नति या नियुक्ति की तारीख से 2 
वर्ष की परिवीक्षा कालावधि या विस्तारित परिवीक्षा कालावधि सतोषप्रद 
रूप से पूरी करने के पश्चात् ही उस कमिक प्रवर्ग के जिससे वह सम्बन्धित 
है केवल कोटा में अधिष्ठाई रिक्ति घटित होने पर उसमे पुष्टि का पात्र 
होगा । उससे अपनी परिवीक्षा कालावधि के दौरान नियम 8 मे विहित 
विभागीय परीक्षा दोबारा उत्तीर्ण करने के लिये अपेक्षा नहीं की जाएगी । 


( ख ) उसको इस प्रयोजनार्थ एक विहित तारीख पर 21 वर्ष का 
मायु का होना चाहिये और 26 वर्ष की प्रायु का नहीं होना चाहिये । 
ऊपरी प्रायु सीमा अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति की अभ्यर्थियों 
फी दशा में 3 वर्ष तक शिथिलनीय होगी ; 

( ग ) उसके पास भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से डिग्री होनी चाहिये । 

( च ) उसने परीक्षा में 4 विषय लिये हुए होने चाहिये जो मेवा के 
लिये कमीशन द्वारा विहित किये गए हो ; 

( अ ) उसको यह वर्शित करने वाला प्रमाणपत्र पेश करना चाहिये 
कि उसने परीक्षा के लिये विहित फीस संवत कर दी है । 

( च ) वह अच्छे मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य का होना चाहिये 
और सेवा के अधिकारी के रूप में उसके कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक करने 
में हस्तक्षेप करने के लिये सम्भाव्य किसी शारीरिक सदोष को मुक्त होना 
पाहिये । अभ्यर्थी जो ( ऐसे शारीरिक परीक्षा के पश्चात् जो सरकार द्वारा 
विहित की जाए ) इन अपेक्षाओं को पूरा करता हुआ नहीं पाया जाता नियुक्त 
नहीं किया जाएगा ; और 

( छ ) उसको सरकार का समाधान करना चाहिये कि उसका परित 
और पूर्ववृत ऐसे हैं जो उसे सेवा में नियुक्ति के लिये सब प्रकार से 
उपयुक्त बनाते हैं । 

( अ ) कोई अभ्यर्थी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनमाति का 
सदस्य या पूर्वतर के फ्रांसिसी उपनिवेश का या अन्डमान या निकोबार 
वीप का निवामी नहीं है, दो बार से अधिक परीक्षा देने का पान नहीं 
होगा । 


( छ ) इसमें इसके पूर्व अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों 
के प्रारम्भ के पूर्व प्रस्थाई हेमियत में कार्य पालक अधिकारी वर्ग 2 के 
रूप में नियुक्त कोई व्यक्ति सीधी भर्ती की रिक्तियों में सेवा के वर्ग 
2 में पुष्टि का पान होमा यदि वह उसके प्रशिक्षण प्रारम्भ होने की तारीख 
से दो वर्ष की कालावधि में इसमें इसके पश्चात् विहित विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लेता है । 

B. ( 1 ) कमीशन द्वारा ली गई परीक्षा के प्रारम्भ पर सेवा में 
नियुक्ति का पात्र होने के लिये , अभ्यर्थी को निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी 
• चाहिमें , अर्थात् : 

( क ) (1 ) वह भारत का नागरिक होना चाहिये , या 
( ii ) वह ऐसा व्यक्ति होना चाहिये जिसने भारत में स्थाई रूप से 

पाबाव होने के प्राशय से पाकिस्तान में प्रयास किया है ; 


या 


(iii ) वह नेपाल या सिक्किम या भारत मे पुर्तगाली या फासिसी 

अधिकृत क्षेत्रों का प्रजा है : 
परन्तु यह कि यदि यह प्रवर्ग ( ii ) या ( iii ) के अधीन पाता है 
सो वह ऐगा अक्ति होना चाहिये जिसके पक्ष में सरकार द्वारा पात्रता का 
प्रमाणपत्र जारी किया गया है : 


परन्तु यह कि अभ्यर्थी जिसकी दशा में एसा प्रमाणपत्र अावश्यक है 
परीक्षा मे उसके द्वारा यह मबूप्त देने पर प्रविष्ट किया जा सकेगा कि 
उसने प्रमाणपत्र के लिये आवेदन कर दिया है और यदि वह परीक्षा मे 
अर्हता प्राप्त करता है, तो वह अनन्तिम रूप से, सरकार द्वारा उसके पक्ष 
में अन्त में प्रावश्यक प्रमाणपत्र जारी करने के अध्यधीन रहते हुए, सेवा मे 
नियुक्त किया जा सकेगा । 


टिप्पण - परीक्षा में प्रवेश के लिये अभ्यर्थी का पात्रता या अन्यथा 
के बारे मे कमीशन का विनिश्चय पन्तिम होगा । 

( 2 ) भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और सेवा के वर्ग 1 और वर्ग 2 
काडरो में निर्मक्त आपात कमीशन अधिकारियो और अल्प सेवा नियमित 
कमीशन अधिकारियों की ज्येष्ठता और वेतन के नियतन से सम्बन्धित 
मामलो को सम्मिलित करते हुए अन्य मामले भारत सरकार के गृह मन्त्रालय 
की अधिसूचना संख्या सी० एस०पार० 1100 सारीख 5 जुलाई, 1966 के 
माथ प्रकाशित संघ सशस्त्र बल सैन्य वियोजित प्रापात कमीशन अधिकारी 
और अल्प सेवा नियमित कमीशन अधिकारी ( केन्द्रीय सिविल सेवा और 
पर वर्ग 1 और वर्ग 2 ( अतकनीकी ) में रिक्तियो का प्रारक्षण नियम 
1966 के नियम 4 और 5 के उपबन्धों या इन निमित समय-समय पर 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गए आदेशों के अनुसार विनियमित किये 
आएंगे । 

7( क ) सेवा में सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
चयनित अभ्यर्थी से उस तारीख से जिसका वह कार्यभार ग्रहण करता है , 
उस कालावधि के लिये जो साधारणतया 2 वर्ष से अधिक नही होगा , 
परिवीक्षा पर होने की अपेक्षा की जाएगी । इस कालावधि के दौरान 
उमसे प्रशिक्षण का ऐसा अमुक्रम जो सरकार द्वारा विहित किया जाए , 
प्राप्त करने की अपेक्षा की जाएगी । 


टिप्पण - -व्यक्ति जिन्होने 19 जुलाई 1948 से पूर्व पाकस्तिान से 
भारत को प्रयास किया है और सब से भारत मे साधारण रूप से निवासी 
है , भारत के नागरिक के रूप में पात्रता के प्रमाणपत्र के बिना सेवा मे 
नियुक्ति के लिये पात्र है । 
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( ब ) सीधी भर्ती द्वारा सेवा के वर्ग 1 काडर में नियुक्ति के लिए 
चयनित अभ्यपियो से भी प्रशासन की राष्ट्रीय अकादमी मसूरी मे प्रा 
धारात्मक प्रशिक्षण का अनुक्रम प्राप्त करने और अनुक्रम के अन्त मे 
प्रकादमी द्वारा लिये गए परीक्षण में उत्तीर्ण होने की अपेक्षा की जाएगी । 
उस घशा मे जहाँ कोई परिवीक्षक ऐसा परीक्षण उत्तीर्ण नहीं करता, तो 
प्रथम येतन वृद्धि जिमको वह परीक्षण के परिणाम घोषित किये जाने 
के पश्चात् लेने के लिये हम उपनियम के उपबन्धो के सिवाय हकदार 
होता, एक वर्ष तक या उम तारीख तक जिसको कि वह अगले पश्चात्वा 
वेतन वृद्धि के लिये हकदार होता हो जो भी पूर्वतर हो , स्थगित कर दी 
जाएगी । 

8 ( 1 ) परिवीक्षा की कालायधि के दौरान अभ्यर्थी से ऐसी 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी जो सरकार द्वारा 
विहित की आए । 

( ii ) अभ्यर्थी से हिन्दी प्रश्नपत्र मे कुल अंको का 50 प्रतिशत 
और अन्य प्रश्नपत्रो में से प्रत्येक मे उस प्रश्न पल मे उसीर्ण होने के 
लिए 60 प्रतिशत प्राप्त करने की अपेक्षा की जाएगी । प्रम्यर्थी से जो 
किसी प्रश्नपत्र मे उत्तीणांक प्राप्त करने में प्रमफल रहता है केवल 
उसी प्रश्नपत्र मे बैठन की अपेक्षा की जाएगी जिसमे वह असफल 
हमा था । 

१ ( क ) यदि सरकार की राय मे परिवीक्षा अधिकारी का कार्य 
या पाचरण मसन्तोषप्रद है या पर्शित करता है कि वह कुशल छोने मे 
असम्भव्य है तो मरकार उसे आदेश पारित करने के पूर्व वे आधार 
सूचित करने के पश्चात जिन . पर ऐसा करना प्रस्तावित किया गया 
है और उसको लिखित मे कारण वशित करने का अवसर देने के 
पश्चात उसे उन्मोचित कर सकेगी । 

( ख ) यदि परिवीक्षा की कालावधि के प्रत मे , अधिकारी ने 
नियम 8 के स्व " (i ) मे उल्लिखित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण नहीं की 
है तो सरकार अपने विवेकासार या तो उसे सेवा से उन्मोचित 
कर मनेगी, या यदि मामले की परिस्थितियों ऐसा औचित्य प्रतिपादित 
करती है , तो परिवीक्षा की कालावधि ऐसी अवधि के लिए विस्तारित 
कर सकेगी जो सरकार ठीक समझे । 

( ग ) परिवीक्षा की कालावधि के प्रत मे, सरकार अधिकारी 
को उमकी नियुक्ति मे पुष्ट कर सकेगी या यदि उसका कार्य पौर प्राधरण 
सरकार की राय मे प्रसन्तोषप्रद रहा है तो सरकार उसे ऐसा आदेश 
पारित करने के पूर्व, वह प्राधार जिन पर ऐमा करना प्रस्तावित 
किया गया है, उसे सूचित करने के पश्चात और लिखित मे कारण 
दशित करने का उसे प्रवसर देने के पश्चात या तो उन्मोचित कर 
मफेगी या परिवीक्षा की कालावधि ऐसी अतिरिक्त प्रवधि तक विस्ता 
रित कर सकेगी जा सरकार टीक समझे । 

10 निरमित । 

11 प्रत्येक श्रेणी मे गेष्ठना चाहे वर्ग 1 और वर्ग 2 मे (सिवाय 
उन व्यक्तियो की दशा मे जो उस श्रणी मे 1 जनवरी 1944 के 
पूर्व स्थायी या अर्धस्थायी प्राधार पर नियुक्त किए गए है , और जो 
पपनी मन्तज्येष्ठता पहले की भांति नियत की हुई रखेगे और "युद्ध 
सेवा " अभ्यर्थी मौर अस्थायी सरकारी सेवक जो उनके लिए प्रारक्षित 
1946 में पूर्व का रिक्तियो में स्थायी रूप से नियुक्त किए गए है 
पौर जिनकी ज्येष्ठता उनको लागू होने वाले सुसंगति प्रावेश द्वारा 
विनियमित की जाएगी ) . साधारण नियम से सम्बन्धित श्रेणी में सेवा की 
लम्बाई तथा समसुल्य श्रेणी म सेवा के माधार पर अवधारित की 
जाएगी । 


स्पष्टीकरण --- इस नियम के प्रयोजनार्थ समसुल्य श्रेणी में सेवा 
श्रेणी को लागू होने वाले विहित पेतनमान के लतयम से सच्चतर 
वेतन पर की गई सेवा अभिप्रेत है और हिसाब मे केवल तब ली 
जाएगी यदि केवल सम्बन्धित श्रेणी में सेवा के साथ चलती रहती है । 
___ 12 कोई वार्षिक वेतन वृद्धि जो देय हो जाए , उसको परिवीक्षा 
के दौरान मे सेवा के किसी सदस्य को तब तक अनुज्ञेय नहीं होगी 
जब तक कि वह विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर ले । वेतन वृद्धि 
जो इस प्रकार मही ली गयी थी , विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने 
की तारीख से अनुज्ञात की जाएगी । 

12 इन नियमो मे अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी - - 
( क ) सेवा के वर्ग 1 मे सभी अस्थायी रिक्तियां केवल प्रोन्नति 

द्वारा भरी जाएगी और ऐसी रिक्तियो के लिए कोई 
सीधी भर्ती मही की जाएगी । परन्तु यह तब जबकि 
यथोक्त रूप से भर्ती किया गया कोई व्यक्ति सेवा की धर्ग 
1 की प्रस्थायी रिक्तियो मे केवल नियम 5 के उपनियम 

( क ) के उपबन्धो के अनुसार प्रामेलित किया जाएगा । 
( ख ) सेवा के वर्ग 2 मे सभी अस्थायी रिक्तियों जिन पर 

लम्बी अवधि के आधार पर नियुक्ति की जा सकती है, नियम 
5 के उप-नियम ( ख ) मे अतविष्ट उपबन्धो के अनुसार 

भरी जाएगी 
( ग ) सेवा के वर्ग 2 मे अस्थायी रिक्तियां जिन पर केवल 

भल्प अवधि आधार पर नियुक्ति की जा सकती है - - 
( 1 ) सेना भूमि और छावनी सेवा के ऐसे वर्ग 3 के स्टाफ 

से जो नियम 5 के उपनियम ( ग ) के अवानपान 
है, चयन के आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी , 
या 


( ii ) राज्य सरकार के वर्ग 2 ( राजपत्रित ) अधिकारियो 

के , जिन्हे भूमि प्रशासन का अनुभव है और केन्द्रीय 
सरकार के वर्ग 2 ( राजपत्रित ) अधिकारियो के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी , 

या 
( uu ) मशस्त्र बल के अधिकारियों के , जिनके पास मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री है और जो या तो 
सेया निवृत हो गए हैं या सशस्त्र बल से अधिशेष 
घोषित कर दिए गए हैं या जो सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त कर दिए गए हैं चयन से नियुक्ति द्वारा 
भरी जाएगी । 


13 वेतनमान निम्नलिखित है --- 


प्रशासनिक पद 


( 1 ) निदेशक , सेना भूमि और छावनी 

___ 1800-100- 2000-12 5- 2 2 5 0 ३० 
( 1 ) सयुक्त निदेशक सेना भूमि और छावनी 

1600- 100- 1800 रु० 
( iii ) उप निवशक सेना भूमि और भावनी 

1300-60- 1600 रु . 
( iv) सहायक निदेशक , सेना पमि और छावनी 

1100 - 50- 1400 रु . 
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वर्ग 1 पद 


( i) 400- 400-450- 30- 510-40रो0- 700- 40- 1100-50-12 

1250 ० 


वर्ग 2 पद 


( i ) 350- 25- 500- 30- 590-40रो०- 30- 800- 

दरो० - 830 -35 
900 ३० 


14. ( 1 ) वर्ग 1 अधिकारी प्रसामान्य रूप से उप - सहायक 
निवेशक सैन्य सम्पदा अधिकारी और कार्यपालक अधिकारी उन सर्ग 
वर्ग 1 छावनियों और वर्ग 2 छावनियों में नियुक्ति किए जाएंगे 
जिनको अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 4 ) के खण्ड 
( 4 ) के उप सण ( i) लागू होता है । 

( 2 ) वर्ग 2 कार्यपालक अधिकारी उपनियम ( i ) से मिल 
छावनियों में प्रसामान्य रूप से नियुक्त किए जाएंगे । 

15. सभी प्रोन्नतियां चयन से ( ज्येष्ठता पर केवल तभी विचार 
किया जाएगा जब दो या अधिक अभ्यर्थियों के दावे गुणागुण पर बराबर 
दो ) सरकार द्वारा इस निमित नियत की गयी विभागीय प्रोन्नति 
समिति की सिफारिशों पर सरकार द्वारा किए जाएंगे । वर्ग 2 से वर्ग 
1 में प्रोमति पर, वेतन मल नियमों के अधीन विनियमित किया 
जाएगा । 

( 2 ) कोई अधिकारी प्रसामान्य रूप से वर्ग 1 में प्रोन्नति के लिए 
तब तक पास नहीं होगा जब तक कि उसने वर्ग 2 में 3 वर्ष की 
सेवा पूरी म कर ली हो । 

16. निरसित 

17 . ( क ) नियम 18 में निर्दिष्ट से अन्यथा सेवा का सवस्य 
उस समय प्रवृत्त उवार किऐ गये पेंशन नियमों के अनुसार पेंशन के 
लिए पात्र होगा । 

( ब ) जर सक प्रन्यथा उपबन्धित न हो , पेंशन के प्रयोजनार्थ 
सेवा के सवस्म को मईक सेवा , सेवा में उसकी अधिष्ठाई नियुक्ति 
की तारीख से प्रारम्भ होगी । 

परन्तु यह कि परिवीक्षा पर प्रारम्भिक रूप से नियुक्त किए गए 
सवस्य की सेवा की दशा में , परिवीक्षा की अवधि भी पहक सेवा के 
रूप में संगणित की जाएगी । 


परन्तु यह कि इस खण्ड में की कोई बात सेवा के किसी सदस्य 
को लागू नही होगा जिसने छावनी कार्यपालक अधिकारी सेवा नियम 
1937 के नियम 19 के आधीन भविष्य निधि प्रसुविधामों के पक्ष में 
प्रपमा विकल्प प्रयुक्त कर लिया है । 
___ 19. (i) मूल नियमों के अध्याय 1 से 11 और उक्त अध्याय 
में अंतर्विष्ट नियमों के अधीन बनाए मानुषंगिक नियम , जहां तक 
कि वे इन नियमों से असंगत नहीं है, सेवा के सभी सदस्यों को 
लागू होंगे । 

(ii ) उप नियम ( i ) में अन्तषिष्ट किसी बात के होते हुए भी , 
समय समय पर यथासंशोधित पुनरीक्षित छुट्टी नियम 1933 , 8 मई , 
1937 को या उसके पश्चात नियुक्त सेवा के सभी सदस्यों को 
लागू होंगे । 

परन्तु यह कि सिविल सेवा विनियम नियम 27 के अधीन 
सेवा में नियुक्त किए गए पुराने छावनी विभाग के अधिकारियों की 
पशा में लागू होंगे । 

20. ( 1 ) छावनी कार्यपालक अधिकारी को आकस्मिक छुट्टी छावनी बार्ड 
के अध्यक्ष द्वारा और अन्य सभी अधिकारियों को उस कार्यालय के 
प्रधान द्वारा जिसमें कि छुट्टी पर अग्रसर होने वाला अधिकारी 
सेवा कर रहा है, और यदि छुट्टी पर मपसर होने वाला अधिकारी 
कार्यालय का प्रधान है, मगले ज्येष्ठ अधिकारी द्वारा जिस के अधीन 
यह कार्य कर रहा है, मंजूर की जाएगी , परन्तु यह है कि निदेशक 
सेना भूमि और छावनी की अनुपस्थिति में सेना भूमि और छावनी 
महानिदेशालय में सेवा करने वाले अधिकारियों की प्राकस्मिक छुट्टी 
संयुक्त निवेशक सेना भूमि पौर छावनी द्वारा मंजूर की जाएगी । 

( 2 ) सेवा के सभी सदस्यों के बारे में आकस्मिक छुट्टी और 
विशेष निशक्तता से अन्यथा छुट्टी निदेशक द्वारा मंजूर की जाएगी । 

( 3 ) सेवा के सभी सदस्यों के बारे में विशेष निःशक्तता छुट्टी 
सरकार द्वारा मंजूर की जाएगी । 

21. सेवा का कोई सवस्य सरकार के पूर्वानुमोदम के बिना कोई 
कार्य नहीं करेगा ओ पवीय कर्तव्यों से सम्बन्धित न हो । 

22. ( 1 ) परिवीक्षक या सेना का सदस्य, छावनी की निधि से 
निम्न के लिए यात्रा भसा के लिए हकदार होगा जिसमें कि वह 
मूल नियमों के अधीन भारत सरकार द्वारा बनाए अनुषांगिक नियमों 
में विहित मापमानों के अनुसार नियुक्त या स्थानान्तरित किया जाए ; 
( क ) प्रशिक्षण के स्थान से उस छावनी को साखा का जिसमें 

कि उसे नियुक्ति किया जाए ; 
( ख ) नियम 8 के अधीन विहित परीक्षा में हाजिर होने के 

प्रयोजनार्थ ; और 


( ग ) सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व सेवा के सदस्य वारा 
की गई केन्द्रीय सरकार के अधीन सेवा की कोई कालावधि इन 
मियमों के अधीम महक सेवा के रूप में उस सीमा तक संगणित 
की जाएगी जिस तक ऐसी सेवा पेंशन के लिए महक सेवा के रूप में 
संगणित की जाती यदि व्यक्ति उस नियुक्ति में बना रहता ; 


परन्तु यह कि सेवा मन्यमा निरन्तर हो । 
___ 18. ( क ) सेवा का सदस्य जो इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व 
पेंशन के लिए पान था , ऐसे प्रारम्भ के ठीक पूर्व उसको लागू होने 
के लिए पेंशन नियमों के द्वारा शासित बना रहेगा । 


( i) स्थानान्तरण पर । 

( ii ) कोई भी यात्रा भत्ता नियम 7 में निर्दिष्ट प्रशिक्षण के 
स्थान तक यावा करने के लिए अनुमेय नहीं होगा । 

24. ( 1 ) सेवा के सदस्य को जो मोटर साइकिल , स्कूटर या 
कार रखता है सरकार द्वारा इस नियमित समय समय पर जारी किए 
गए. भावेशों के अनुसार सवारी भत्ता संदत किया जा सकेगा । 

( 2 ) कार्यपालक अधिकारी को जो एक से अधिक छाबमी का 
प्रभार धारण करती है, उस छावनी को लागू होने वाली बरों पर 
सपारी भत्ता, जहां उसका मुख्यालय स्थित है और उसके प्रभार के 


( ब ) सेवा का सदस्य जिसकी सेवा इन नियमों के प्रारम्भ पर 
पेंशन योग्य नहीं पी , केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर उतार 
किए गए पेंशन नियमों के अधीन पेशन के लिए छावनी कार्यपालक 
अधिकारी के रूप में उसकी नियुक्ति की तारीख से भूतलक्षी प्रभाव 
से पात्र होगा । 


SEC . 4 ] 
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____ 1 . These rules may be called the Military Lands and Can 
tonment Service (Class I and Class II ) Rules, 1951, 


1 - A . These rules which are in force in certain parts of 
India are hereby extended to , and shall be in force in the 
rest of India . 


प्रीम प्रन्य छावनियो मे परिदर्शन के लिए प्रसामान्य नियमों के 
मधीन याना भत्ता , मनुवत्त किया जाएगा । 

( 3 ) याना भाना से अन्यथा कोई भता , छावनी निधि से 
छावनी कार्यपालक अधिकारी को भारत सरकार के पूर्वानुमोवन के 
सिवाय संदत नही किया जाएगा । 

( 4 ) सेवा के सभी सदस्य , जब ड्यूटी पर यात्रा करते है 
प्रामुषागिक नियमों के अधीन यात्रा भत्ता के हकदार होंगे । 


25. सेवा के सदस्यो की प्रविष्टि ( पोस्टिग ) और स्थानान्तरण 
निदेशक सेवा भूमि और छावनी द्वारा किए जाएगे । 

26. मूल नियमों के अधीन आनुषांगिक नियमो के नियम 116 
( क ) ( 1 ) (iv ) के निर्देश से , सेवा के निम्नलिखित सदस्य , स्यामान्तरण 
पर मोटर साइकिन, स्फूटर या कार के निशुल्क परिवहन के लिए 
हकदार होंगे, अर्यात --- 


2. In these Rules unless the context otherwise requires:-- - 

(i) " Act" means " the Cantonments Act , 1924" . 
(ii ) " Commission means "the Union Public Service 

Commission. 
(lii) " Government" means " the Central Government". 
( iv ) “ Service" means " the Military lands & Cantonments 

Service ( Class I and Class II ) ". 
(v ) “ Examination " means " the Combined Competitive 

Examination held by the UPSC for recruitment to 
Central Services Class I and Class II." 


3. No appointments to the Service shall be made 
wise than in accordance with these rules. 


other 


4. ( a ) The Service shall consist of two classes .- -- Class ] 
And Class II . 


( b ) Class I of the Service shall consist of the following 
namely : 


ADMINISTRATIVE POSTS 
(i) Director of Military Lands and Cantonments. 
( ü ) Joint Director, Military Lands and Cantonments. 
( ii ) Deputy Directors of Military Lands and Canton . 

ments . 
(iv ) Assistant Directors of Military Lands and Canton 


ments. 


CLASS I POSTS 


( i ) निवेशक , 
( ii ) संयुक्त निदेशक , 
( iii ) उप निदेशक , 
(iv ) सहायक निवेशक , 
( v ) उप सहायक निदेशक 
( vi ) सेना सम्पदा अधिकारी 

( vii ) सहायक सेना सम्पया अधिकारी 
( viii ) छावनी कार्यपालक अधिकारी । 

27. सेवा का प्रारम्भिक विनियमन भूतपूर्व छावनी विभाग की 
भूमि शाखा के अधिकारियों और भूतपूर्व छावनी कार्यपालक अधिकारी 
सेवा में सदस्यों से विहित वेतनमान के भीतर वेतन की ऐसी परो 
पर किया जाएगा जो प्रत्येक दशा में सरकार द्वारा प्रवधारित की 
जाए । 
___ 27क ( 1 ) इम नियमों में अन्तविष्ट किसी पात के होते हुए 
भी , किन्तु इन नियमो के अधीन प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिमा , सरकार, प्रायोग 
के परामर्श से सेवा के वर्ग 2 काडर में , सशस्त्र बल के निर्मुफ्त 
अधिकारियों और विस्थापित राजपत्रित सरकारी सेवको को सम्मिलिस 
करते हुए छटनी किए गए सरकार के राजपत्रित अधिकारियो में से 
व्यक्तियो को भर्ती कर सकेगी । 

( 2 ) ये नियम दिसम्बर 1954 के 31वे दिन प्रवृत्त नहीं रहेगा । 

28 छावनी कार्यपालक अधिकारी सेवा नियम , 1937 इन नियमो 
में उपबन्धित सीमा के सिवाय , एतवद्वारा अधिक्रान्त किये आते 


( v ) Deputy Assistant Directors of Military Lands and 

Cantonments , Military Estates Officers and Execu 

tive Officers (Class 1) . 
( vi ) Such other posts, as may by order of the Govern 

ment be declared to be included in Class I cadro 

of the Service . 
( c ) Class II of the Service shall consist of Executive 

Officers Class II , Assistant Military Estates Officers 
and such other posts , ag may, by order of the 
Government be declared to be included in Class 
II cadre of the Service . 


ए०एस० देवी, प्रवर सचिव 


5 ( a ) Recruitment to the Class I cadre of the Service 
shall be made partly by direct recruitment and partly by 
promotion . 50 per cent of the vacancies which arose upto 
the 16th February , 1964 in Grade II of Class I shall, as 
nearly as may be, be filled by direct recruitment through 
open competition on the result of examination and the re 
maining 50 per cent of the vacuncies shall be filled by pro 
motion from the Class II cadre . The percentage for direct 
1ecruitment and promotion have been fixed at 66 - 2 / 3 por 
cent and 33 - 1 / 3 per cent respectively for a poriod of thrco 
years from the 17th February , 1967 . The percentage for 
direct recruitment and promotion shall continue to be 66 - 2 / 3 
per cent and 33 - 1 /3 per cent respectively for a further 
period of three years from the 17th February , 1960. AP 
pointments to Grade I of Class I against vacancics which 
had occured prior to 1 - 7 - 1959 and administrative posts 
shall be by promotion, provided that the Government may 
appoint an officer of all India Service to the post of Director 
of Military Lands and Cantonments, who will be on deputa 
tion ordinarily for a period of three years but in no caso 
for more than five years. With the merger of Grade I and 
Grade II of Class I into one grade with effect from the 1st 
July , 1959 , the percentage for direct recruitment and promo 
tion to the said merger grade of Class I shall be 66- 2 / 3per 
cent and 33 - 1 / 3 per cent respectively upto the 30th Sep 
tember, 1970 . With effect from the 1st October 1970 the 
percentage of direct recruitment and promotion to Class I 


New Delhi , the 6th March, 1975 
S. R. O . 112. - In pursuance of the recommendation of 
the Committco on Subordinate Legislation , the Central Gov 
eramont hereby re - publishes the Military Lands and Can 
tonments Service ( Class Iand Class II ) Rules , 1951 made 
by it in exercise of the powers conferred by clause (cc) of sub 
section ( 2 ) of Section 280 of the Cantonments Act , 1924 
( 2 of 1924 ) , and published under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Defence, No . S . R. O . 
58, dated the 17th February , 1951 and as amended from 
time to time, for the information of all concerned , namely : 


- 


- 


- 


- 
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scale of Rs. 400 — 400 _ 450 _ 30 - 510 - EB -700 - 40 

( iv ) Notwithstanding anything contained in this 
1100 — 30 /2 - - 1250 shall be 75 per cent and 25 per cent res 

nile , thc . 

total number of vacancics reserved for tho Emergency Com 
pectively . 

missioned Officers and the Short Service Regular Commis 

sioned Officers of the Armed Forces of the Union end the 
Provided that ( i ) for a period of five years commencing Scheduled Castes and the Scheduled Tribe, shall not exceed , 
from the 29th January, 1966 , 25 per cent of the pejmanent in any year, 50 per cent of the total number of permanent 
vacancies to be filled by direct recruitment in any year vacancies to be filled by direct recruitment in that year . 
shall be reserved for being filled in by the Emergency Com 
missioned officers and Short Service Regular Commissioned Provided further that 50 per cent of 
Officers of the Armed Forces of the Union who were com 

the permanent 

vacancies in Class II arising in 1968 and in subsequent years 
missioned on or after the 1st November 1962 and who are 

falling in direct recruitment quota , subject to a minimum 
relcased at any time thercafter . 

of 
ono vacancy cach year , shall be filled by appointment of 

officers recruited agalost temporary Vacancies on the results 
( ii ) Where , in any year, any vacancies reserved for the 

of the examinations held in 1961 and 1962, in the subsequent 
Ennergency Commissioned Officers and the Short Service 
Commissioned Officers of the Armed Forces of the Union 

years . 
Under Sub -paragraph (i ) remain unfilled for want of suit 
ablo Emergency Commissioned Officers and Short Service 

( c ) Every person belonging to Class III staff of Military 
Commissioned Officers , such vacancies may be treated as 

Lands and Cantonments Service specified in Column I of 
unreserved and filled in the normal manner of direct recruit 

the Table below shall possess the minimum educational qua 

lifications and the length of Service as specificd in columns 
ment. 

2 and 3 respectively and shall pass the test referred to in 
( iii) Where , in any year , any vacancies reserved for Emer 

sub - rule ( e ) in order to be cligible for promotion to Class 
gency Commissioned Officers and Short Service Commission 

II cadre of the Servico . 
de Officers of the Armed Forces of the Union have been 
Olled in by recruitment of other persons under sub - parngraph 

TABLE 
( ii) the number of such reserved vacancies shall be carried 
forward to the next succeeding year, but no such vacancy 

Caetgory 

Lducational Length of Service 
shall be carried forward for more than four years ; 

Qualification 
(iv ) Notwithstanding anything contained in this rule, offi 
cers of the Armed Forces of the Union and the Scheduled 
Castcs and the Scheduled Tribes shall not exceed , in any 
year , 45 per cent of the total number of permanent vacan 

1. Office Superin - Matriculation 15 years of continuous 
cies to be filled by direct recruitment in the year . Provided tendont 

of Norvice . Continuous service 
further that 50 por cent of thc permanent vacancies in Class 

equivalent of a 
I arising in 1968 and in subsequent years, falling in uirect 

person in any other 
recruitment quota , subject to a minimum of ono Vacancy 2 . Tochnical Assis - examination department of the Central 
each year, shall be filled by appointment of officers recruit 
ed against temporary vacancies on the results of the exami 

tant, 

Government may be includod 
nations held in 1961 and 1962. 

in computing qualifying 

service 
shall 

under this rule, 
( b ) Appointment to Class II Cadre of the Service 
be made in the following manner, Damely : 

provided he has put in 

a minimum service of 5 yoars 
( 1 ) Upto 20 per cent of vacancies in Class II , by promo 

in the MI& C Service . 
tion from amount the serving Class III staff of the Military 

- - - 
Lands and Cantonments Service having service and educa 
tional qualifications specified in sub -rules ( c ) and ( e ) ; 

( d ) Evely person who is an employee of Cantonment Board 

belonging to the category specified in column 1 of the Table 
(2 ) Upto 20 per cent of vacancies by direct recruitment below shall possess the minimum educational qualifications 
made by a selection from among serving employees of and the length of Service as specified in Columns 2 and 3 
Cantonment Boards having service and educational qualifi respectively and shall pass the test icferred to in sub -rule 
cations specified in sub - rules ( d ) and ( e ) ; 

( e ) in order to be eligible for appointment to Class II Cadro 

of the Service . 
( 3 ) the remaining vacancies from among the candidates 
who qualify at the examination and are recommended by 

TABLE 
the Commission but who fail to secure Clasa I appointment 
in any of the Central Services, 

Educational 

Length of 
Qualification 

Service 
Provided that (i ) for a period of five years commencing 

- 

- - - - - - - - 
from the 29th January , 1966 , 30 per cent of the permanent 

3 . 
vacancies to be illed hy direct recruitment in any year shall 

- - - -- - - - - - - - - - - 
he reserved for being filled in by the Emergency Comis 
Bioned Officers of the Armed Forces of the Union who were 1 . Cantonment Found Matriculation or 15 years of contin 
commissioned on or after the 1st November , 1962 , and who Employees who are in equivalent uous servico . Con 
were released at any time thereafter . 

reccipt of a pay which examination , tinuous service of 
is not less than Rs 2: 

a person under any 

other Local Autho 

10 /- per mensem and 
( 11 ) Where is any year any vacancy reserved for the 

whosc age does not 

rity or in a Dopar 
Emergency Commissioned Officers and Short Service Com 

execeed 45 years except 

ment of the Central 
missioned Officers of the Armed Forces of the Union under 

Government or 

that two more chances 
sub - paragraph (1) remain unfilled for want of suitablo 

will be allowed to 

State Government 
Emergency Commissioned Officers and Short Service Com 

those employees 
as un 

in 

may be included 
missioned Officers, such vacancies may be treated 

recoipt of pay of not 

in computing quali. 
reserved and Alled in the normal manner of direct recruit 

lessthan Rs. 210 / - per 

fying servico under 
ment. 

mensem whose ago 

this rule provided 
(iii ) Where in any year any vacancies reserved 

hc has put in a mini 
for exceeds 43 years on the 
dute of coming into force 

niunt service of 5 
Emergency Commissioned Officers and Short Service Com : 
missioned Officers of the Armed Forces of the Union have 

years under a Can 
of the Military Lands 

tonmont Board . 
been Alled in by the recruitment of other persons under sub and Cantonjnents Service 
paragraph ( i ) , the number of quch reserved vacancies shall (Class I and Class 
bo carried forward to the next succeeding yea ) , but no II) Amendment 
such vacancy shall be carried forward for more than four Rules, 1974 . 

- - -- - - - - 

- - - 
years. 


- 


- 


Category 
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( c) ( 1) A person who belongs to Class III staff of the ( b ) He must have attained the age of 21 years and 
Military Lands and Cantonments Servicc or who is an must not have attained the age of 26 years on the 
employee of a Cantonment Board and who fulfil, the condi date prescribed for the purpose . The upper age limit sball 
tions prescribed in sub- rules ( c ) and ( d ), as the case may be relaxablc by 3 years in the case of candidates belonging 
be, shall pass a common qualılying departmental test before to the Scheduled custes oi Scheduled tribes ; 
he can be considered : 

(c ) he must hold a degree of a University recognised by 
(i) in the case of Class III Staff of the Military Lands the Government of India ; 

and Cantonments Service , by a duly constituted 
Departmental Promotion Committee , for promotion (d ) he inust have offered subjects at the Fxamination as 
to Class Il cadre of the Service , and 

prescribed by the Commission for Service, 
(ii) in thc case of employees of any Cantonmncnt Board , 

( e ) ho must produce a certificate showing that he has paid 
by the Commission for appointment to Cluss II 

the prescribed fees for the Examination . 
Cadre of the Service by Selection on the basis 
of records and interview . 

(f) he must be in good mental and bodily health and 

frec from any physical defect likely to interfere with the 
(2 ) No rerson shall be permitted to appear foi the com 

efficient perfomance of liis duties as an officer of the Service. 
mon qualifying icet under this sub - i uile more than ( our times. 

A candidate who ( after such physical examination as Govern 
A candidate shall be required to obtain 50 per cent of the 

nent may prescribe) is found not to satisfy these requirements , 
total marks in Hindi paper and 66 per cent in cuch of the 

shall not be appointed ; and 
other papers for & pass in that paper . A candidate who 
fails to obtain the pass marks in any paper, shall be required 

( 8 ) he must satisfy the Government that his character and 
to sit again only in the paper in which he has failed . 

antecedents are such as to make him suitable in all respects 

for appointment to the Service 
( f) A person who is promoted or appointed to Class II 
cudre of the service shall hold the post in the said cadre 

(h ) No candidate who is not a member of Scheduled Caste 
only in a temporary capacity and shall be eligible for con 

or Scheduled Tribc or a csident of a former French Settle 
firmation therein only after atisfactory completion of pro 

mentor of the Andaman , anil Nicobar Islands shall be 
bationary period of two years or extended period of probation 
from the date of his promotion or appointment, as the case 

cligible to appear for the Examination more than twice . 
may be, to such cudre , on the occurrence of a substantive 
vacancy in the quota for the respective category to which 

Nole ... the decision of the Commission as to the cligibility 
he belongs He shall not be required to pass again the 

01 otherwise of a candidate for admission to the Examination 
Departmental Examination prescribed in Rule 8 during the 

shall be final. 
period of his probation . 

( 2 ) The method of recruitment, age limit and other matters 
( g ) Notwithstanding anything herein before contained , any 

including matters connected with the fixation of seniority 
person appointed as an Executive Officer, Class II, in a 

and pay of the released Emergency Commissioned Onicers 
temporary capacity before the commencement of these rules 

and Short Service Regular Commissioned Officers 
will be eligible for confirmation in Class II of the Servicc 

in Class I und II cadres of the Service shall be regulated 
against the vacancies for direct recruits if he passes the 

in accordance with the provisions of rules 4 and 5 of the 
Departmental Examination , hereinafter prescribed within a 

demobilised Fmergency Commissioned Officers and Short 
period of 2 years from the date his training commenced . 

Service Regular Commissioned Officers of the Armed Forces 

of the Union (Reservation of vacancies in the Central Civil 
6 . ( 1) In order to be eligible for appointment to the service 

Servicos and posts Class I and Class II (Non - Technical) Rules 
on the results of the cramination conducted by the Com 

1966 , published with the Notification of the Government of 
mission , a candidate must fulfil the following conditions 

India in the Ministry of Home Affairs No . CSR 1100 , dated 

the 5th July , 1966 or the orders issued by the Central 
namely : 

Government from time to time in this behalf ; 
( a ) he must be 

76. ) A candidate selected for appointment to the Service 
(1) a citizen of India , or 

by direct recruitment or by promotion shall, from the date 

on which he joins, bc rcquiied , to bc un probation for a 
( ii ) i person who has migrated from Pakistan with the period which shall not oidinarily cxcced 2 ycars . During 
intension of permanently settling in India ; or tris period, he shall be required to undergo such course of 

Training as may be prescribed by Government, 
( iii) a subject of Nepal or of Sikkim or of a Portuguese 
or French Possession in India ; 

( b ) Candidatoy selectçıl for appointment to Clans I cadre 

of the Service hy direct icciuitment, shall also be required 
Provided that if hc falls under category (ii) i ( iii) hc to undergo a course of foundational training at the National 
must be a person in whosc favous a certificate of eligibility hus Academy of Administration , Mussoorie , and pass the test 
been issued by the Government ; 

conducted by the Academy, at the end of the course . In 

casc any of the probationer dous not pass such test, the first 
Provided further that a candidate in whose case such a 

increment which he would , but for the provisions of this 
certificate is necessary may he admitted to the examination 

sub -rule be entitled to draw after the results of the test 
on his furnishing proof that he had applied for the certificate 

ale announced shall be postponed by one year or lipto the 
and if he qualifies at the Examination , he may be provi. 

date on which he becomes entitled to the next subsequent 
sionally appointed to the Service subject to the necessary 

increment, whichever is earlier . 
certificate being eventually issued in his favour by the 8 (i) During the period of probation a candidate shall be 
Government. 

required to pass such departmental cxamination as may be 

piescribed by the Government. 
Note : Persons who migrated to India from Pakistan before 
the 19th July , 1948 and have been ordinarily resident in 

(ii) A candidate shall he required to obtain 50 per cent 
India ince then are eligible for appointment to the Service 

of the total marks in Hindi Papei and 66 per cent in cach 
without certificate of eligibility qua citizens of India . 

of the other papers foi a pass in that paper . A candidate 
who fails to obtain the pass marks in any paper shall be 

required to sit again only in the paper in which he has 
Persons who so migrated on or aftei the 19th July , 1949 failed . 
are non - citizens and must secure certificate of eligibility 
for appointment to the Service , unless they had migrated 

9 . (a ) If , in the opinion of Government, the work or 
hefore 30th September 1948, and had got themselves ieg conduct of an oliccr on rrobation is unsatisfactory or shows 
tered as citizens within the time allowed ol had entered that he is unlikely to become efficient, Government may 
the Central Govcinment Service without certificates , of eligibi discharge him after apprising him of the grounds on which 
lity under the old instructions in which case certificrres of it is proposed to do so and after giving him an opportunity 
eligibility will not be necessary . 

to show cause in writing before such order is passed , 
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(b ) If, at the conclusion of thọ period of probation , an 
officer has not passed the Departmental Examination men 
tioned in clause (i) of rule 8 , the Government may, in its 
discretion , cither discharge him from service, Or, if the 
circumstances of the case so warrant, extend the period of 
probation for such period us the Government may consider 


( iii ) Deputy Director, Military Lands & Cantonments. 

Rs. 1300 -60 - 1600 . 
(iv ) Assistant Director , Military Lands & Cantonments . 

Rs. 1100 - 50 - 1400 . 


At. 


CLASS I POSTS 
(v) Rs. 400 -400 -450 - 30 -310 - EB -700 -40 - 1100 -50 / 2 -1250 . 

CLASS II POSTS 


(c ) On the conclusion of the period of probation Govern 
ment may confirm the officer in his appointment, or , if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory, Government may either discharge him after 
apprising him of the grounds on which it is proposed to do 
$ 0 and after giving him an opportunity to show cause in 
writing before such order is passed , or extend the period 
of probation for such further period as Government may 
consider fit. 


(vl) Rs. 350 -25- 500 -30 - 590 -EB -30 -800 -EB-830 -35 -900 . 


14 . ( 1 ) Class I Officers will normally be appointed as 
Deputy Assistant Director, Military Estatey Officer and 
Executive Officers to Class I Cantonments and Class II Can 
tonments to which sub - clause (i) of Clause ( e ) of sub -section 
( 4 ) of section 13 of the Act is applicable . 


10 . Deleted . 


( 2 ) Class II Executive Officers will normally be appointed 
to Cantonments other than those mentioned in sub- rule ( 1 ). 


11. Seniority in each grade whether in Class I or Class II 
( except in the case of those appointed to that grade on 
a permanent or quasi- permanent basis before the 1st Janu 
ary , 1944 who will retain their inter -seniority as already fixed 
and War Service candidates and temporary Government 
servants appointed permanently to the pre - 1946 Vacancies 
reserved for them , whosc seniority shall be regulated by the 
relevant orders applicable to them ) shall as a general rule , 
be determined on the basis of the length of service in the 
grade concerned as well as service in an equivalent grade. 


15 . ( 1 ) All promotions shall be made by selection (seniority 
being considered only when the claims of two or more can 
didates are equal on merits ) by Government on the recom 
mendations of a Departmental Promotion Committee appointed 
in this behalf by the Government. On promotion from 
Class II to Class I, pay will be regulated under the Funda 
mental Rules . 


Explanation : – For the purpose of this rule service in an 
equivalent grade means service rendered on a pay higher 
than the minimum of the prescribed scale applicable to the 
grade, and shall be taken into account only if it is continuous 
with service in the grado concerned . 


( 2 ) No officer shall normally be eligible for promotion to 
Class I unless he has completed three years of service in 
Class II. 


16 . Deleted . 


12 . No annual increment which may becomo due will be 
admissible to a member of the Service during his probation 
unless he has passed the Departmental examination . An 
Increment which was not thus drawn will be allowed from 
the date of passing of the departmental examination . 


17 . (a ) A member of the service other than those referred 
to in rule 18 shall be eligible for pension in accordance with 
the liberalised pension Rules in force at that time. 


(b ) Unless provided otherwise , qualifying service of a 
member of the Service for purposes of pension shall com 
mence from the date of bis substantive appointment to the 
Service . 


Provided that, in the case of a member of the service 
appointed initially on probation the period of probation sball 
also count as qualifying servicc . 


(c ) Any period of service under the Central Government 
rendered by a member of the Service prior to his appoint 
ment to the Service shall count as qualifying service under 
these rules to the extent to which such service would have 
counted as qualifying service for pension , had the individual 
continued in that appointment ; provided the service is other . 
wise continuous. 


12 . A . Notwithstanding anything contained in these rules 
(a ) all temporary vacancies in Class 1 of the Service 

shall be filled only by promotion and there shall 
be no direct recruitment against such vacancies . 
Provided that any person recruited as aforesaid shall 
be absorbed against permanent Vacancies in Clasa I 
of the Service only in accordance with tho provisions 

of sub -rule (a ) of Rule 5 ; 
(b ) all temporary vacancies in Class II of the service 

to which appointment can be made on along term 
bagis may be filled in accordance with the provisions 

contained in sub - rule (b ) of rule 5 : 
(c ) temporary vacancies in Class II of the Service to 

which appointment can be made only on a short 

term basis may be filled : - -- 
(1) by promotion made on the basis of selection from 

such of the Class III staff of the Military Lands 
and Cantonment Service as are eligible under 

Sub -rule (c) of rulo S or 
(ii ) by transfer on deputation of Class II (Gazetted ) 

Officers of State Governments who have ex 
perience of land administration , and Class II 

(Gazetted ) Officers of Central Government ; or 
(iii) by appointment by selection of officers of the 

Armed Forces who hold degrees of a recognized 
University and who have either retired or have 
been declared gurplus for the Armed Forces or 
who have been released from the Armed Forcca . 


18 . (a ) A member of the Service who before the com 
mencement of these rules was eligible for pension shall 
continue to be governed by the pension rules applicablo to 
him immediately before such commencerncnt, 


(b ) A member of the Service whose service at the commence 
ment of these rules was nonpensionable shall become eligible for 
pension under the pension rules as liberalised on the 
recommendations of the Central Pay Commission with 
retrospective effect from the date of his appointment as a 
Cantonment Executive Officer. 


Provided that nothing in this Clause shall apply to any 
member of the service who has exercised his option in favour 
of thc Provident Fund benefits under rule 19 of the Canton 
ment Executive Officers Service Rules 1937. 


13. The Scales of pay are as under : 


19 . (i) Chapter I to XI of the Fundamental Rules and 
the Supplementary Rules made under the rulcs contained in 
the said chapters shall , so far as they are not inconsistent 
with these rules apply to all members of the Servicc . 


ADMINISTRATIVE POSTS 


(1) Director , Military Lands & Cantonments, 

Rs. 1800 - 100 -2000 -125-2230 . 
( ii ) Joint Director, Military Lands & Cantonments. 

Rs. 1600 - 100 - 1800 . 


( ii ) Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1) tho 
Revised Leave Rules 1933 as amended from time to timo 
shall apply to all members of the Service appointed on or 
after the 8th May 37 . 
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Provided that the Civil Service Regulations shall apply in 

26 . With jeference to rule 116 ( n ) 1( iv ) of the supplementary 
the cils of otłicers of the old Cantonments Department rules under the Fundamental Rules , the following members of 
appointed to the Service under rule 27 . 

the Service shall on transfer be entitled to free transport of 

motor cycle , scooter or car , namely : 
20 . ( 1 ) Casual leave to it Cantonment Executive Officer 
shall be sanctioncd by the President, Cantonment Board , and 

(i) Director, 
that to all other officers by the Head of the Ollice in which 

(ii) Joint Director, 
the officer procceding on leave is serving, and iſ the Officer 

(ii ) Deputy Director ; 
procccding on leave is the Head of the Office , hy the next 
senior officer ander whom he is working ; Provided that in 

( iv ) Assistant Director ; 
the shance of the Director , Military I ands and Cantonments , 

(v ) Deputy Assistant Director : 
Casual Leuve of officers serving in the Military Lands and 

(vi) Military Estates Officer ; 
Cantonments Directorate will be sanctioned by the Joint 
Director, Military lands and Cantonments 

(vii) Assistunt Military Estates Officer ; 

(viii ) Cantonment Fxecutive Officer , 
( 2 ) Leme other than Casual Lcave and Special disability 
leave in respect of all members of the Service will be 

27. The initial formation of the Service will bc made 
Sanctioned by the Director , 

from Officers of the late Lands Bianch of the Cantonment 

Department and members of the late Cantonment Executive 
( 3 ) Special disability leave in respect of all members of 

Officers Service on sich ratcy of puy, within tho prescribed 
the Service will be sanctioned by the Government. 

scales as may be determined by the Government in each case 

274 . ( 1 ) Notwithstanding anything contained in these rules, 
21 No member of the Service shall undertake any work 

but without picjudice to the number of vacancies to be filled 
not connected with his official Jutics without the previous 

by promotion under these rules, Government may, in con 
sanction of the Government. 

Station with the Commission , recruit persons to Class II 

Cadre of the Service from amongst retrenched and surplus 
22 11) A probationer or a member of the Service shall 

Gazetted Officer of Government including released ollicers of 
he entitled to travelling allowances from the fund of the 

the Armed Forces , and displaced gazetted Government 
Cantonment to which he may be appointed or transferred 

Sorvints 
in accordance with the scales prescribed in the Supplementary 
Rules made by the Government of India iincer the Tunda 

(2 ) This rule shall cease to be upciative on the 31st Day 
mental Rules for 

of December , 1954 . 
(a ) the journey from the place of training to the Canton 

28. The Cantonment Executive Officers Service Rules , 1937, 
ment to which he may be appointed ; 

are herehy ipciseded except to the extent provided in these 

Rules , 
( b ) the plu posc of attending the examination prescribed 

A . S BEDI, Under Secy. 
unclei rule 8 ; and 


(c ) on transfer . 


( 2 ) No tivelling allowance will be admissible for a jouincy 
to the place of training referred to in Rulc 7 . 


24 . ( 1) A member of the Service who maintains al motor 
cycle , scooter or car may be paid conveyance allowance in 
accordance with the orders issued from time to time in thal 
behalf by the Government, 


शुद्धि -पत्र 

facet, 22 478787 , 1975 
470 FHO ATO 113 — THT , TT 2, got to arota 
30 HTET, 1974 i qes 111 T fra, a quanto tem 
HATA sferyat HOT FETO 30109, 77a 18 ATT, 
1974 # , faya 1 zufry ( 1 ) # , " 197 .3" FUTET T 
" 1974" fani 

[HT 011 /06857 /anar por T - 2] 
अ० दा० आनन्द, महायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


( 2 ) An Executive Officer who holds charge of more than 
one ( antonment will be gianted the conveyance allowance 
at the fulles applicable to the Cantonment whore his heud 
quarters are located and travelling allowance under the normal 
rules for visits to other cantonments under his charge . 


( 3 ) No allowance other than travelling allowance shall be 
paid to il Cantonment Fxecutive Officer from the Cantonment 
Fund cycept with the previous sanction of the Goveinment 
of India , 


( 4 ) All members of the Service when travelling on duty 
will be entitled to travelling allowance under the Supple. 
mentry Rules . 


CORRIGENDUM 
New Delhi the 22nd February , 1975 
S . R . O . 113 , - In the Notification of the Goveronicnt of 
India in the Ministry of Defence No . S . R . O 109 dated the 
18th March . 1974 published in Piirt II, Section 4 of the 
Gazette of Inclja Jared the 30th Much , 1974 , at pigc 113 , 
in sub - rulc ( 1 ) of rulc 1, foi " 1973 " read " 1974 " . 

[No. A /06857 /CAO /R & R - IIT 
A . D . ANAND , Assistant Chief Administrative Officer 


25. Posting and transters of members of the Service will 
be mucle by the Director, Military I ands & Cantonments . 
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